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Presentacion

Considerando que constitucionalmente es deber del Estado proteger a la persona,
Se organiza para proteger a la personay a la familia; su fin supremo es la realizacién
del bien comun, le corresponde garantizar a los habitantes la vida, la libertad, la
justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral. EI hombre y la mujer, cualquiera
que sea su estado civil, tienen iguales oportunidades y responsabilidades. Los
derechos iguales e inalienables de todos los seres humanos establecen las bases
para la libertad, la justicia y la paz en el mundo, segun la Declaracion Universal de
Derechos Humanos

El Plan Estratégico Institucional -PEI- 2025-2032 del Ministerio de Desarrollo Social
-MIDES-, fue elaborado por los equipos técnicos de las diferentes Unidades
Ejecutoras, Administrativas y Direcciones Técnicas que conforman el Ministerio de
Desarrollo Social, el presente Plan contiene factores externos e internos que
influyen directa o indirectamente en la realizacion del que hacer Institucional.

El presente instrumento se realizé con el apoyo de la secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia SEGEPLAN, utilizando la metodologia de la Guia
Conceptual de Planificacion y Presupuesto por Resultados para el Sector Publico
de Guatemala. La informacién contenida fue consolidada por la Direccion de
Planificacion y Programacion del Vicedespacho de Politica, Planificacién y
Evaluacion del Ministerio de Desarrollo Social.

El presente documento orienta sus esfuerzos a corto y mediano plazo para realizar
las vinculaciones y estrategias necesarias las cuales buscan enfocar todos sus
esfuerzos y acciones a las personas que viven en pobreza y pobreza extrema.

El MIDES adopta siete modelos de atencion integral; Pobreza y desigualdad; Alta
incidencia de delitos contra el patrimonio; Precariedad laboral; Desnutricién crénica
infantil; Incremento de personas en situacién de pobreza y vulnerabilidad, derivado
de problemas estructurales y eventos naturales extremos, por ciclo de vida;
Incremento de la cobertura educativa y Reduccion de mortalidad infantil, a los cuales
se contribuye en el ambito de desarrollo social para que los guatemaltecos y
guatemaltecas en condiciones vulnerables, sean beneficiados con las
intervenciones propias segun el mandato Ministerial.

El del Plan Estratégico Institucional del MIDES PEI-2025-2032, esta integrado por
un diagnostico del contexto del pais en donde se abordan temas como la pobreza
en Guatemala, primera infancia, juventud, personas mayores, mujeres, pueblos
indigenas; violencia sexual, explotacion y trata de personas; embarazos en
adolescentes, nifios/nifias y adolescentes victimas de la violencia a nivel nacional,
prevencion y erradicaciéon del trabajo infantil, personas con discapacidad y territorios
vulnerable. Por un lado, estos temas fueron considerados con enfoque de derechos
humanos, de equidad e inclusion social, desde los programas sociales y proyectos
que tiene el MIDES. Por otro lado, desde el rol de coordinador que tiene en las
Mesas Técnicas del Gabinete de Desarrollo Social.
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El marco legal y vinculacion estratégica presenta el andlisis de mandato legal,
analisis de politicas publicas, vinculacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible -
ODS- al Plan Nacional de Desarrollo K atun, Plan Nacionales de Desarrollo -PND-
y Politica General de Gobierno 2024-2028, la incorporacion de los enfoques de
planificacion y el marco conceptual. Asimismo, en la vinculacion de modelos GpR
se aplica al realizar el analisis de la problemética a la que se orientan las
intervenciones del MDES, para lo cual este Ministerio adopta arboles de problema,
Modelo conceptuales, modelos explicativos, modelos prescriptivos, se plantean los
resultados, indicadores y metas, para llegar al Modelo Ldgico de la Estrategia.

En el marco estratégico institucional, se presenta la visién sustantiva, la mision y los
valores y principios, también se presentan los programas estratégicos y el analisis
de las capacidades, ejes estratégicos que resultan del analisis Fortalezas,
Oportunidades, Debilidades y Amenazas FODA, el analisis de actores con los que
coadyuba acciones o0 algun tipo de relacion, de coordinacion, apoyo técnico,
financiero, politico a nivel nacional, central, regional, y local. Respecto al
seguimiento a nivel estratégico, se plantean los mecanismos de seguimiento, la
seleccién de indicadores a nivel estratégicos con sus respectivas fichas, la
construccion de la linea base y el seguimiento de avance de metas.

Finalmente, en el apartado de evaluacion a nivel estratégico, se presentan los
mecanismos de evaluacion, la definicion del alcance de la evolucion, de las metas
planteadas.



1. DIAGNOSTICO

El Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- tiene un rol importante en la Proteccion
Social, para que esto sea una realidad y permita el pleno goce de derechos a las 'y
los guatemaltecos y en cumplimiento a su mandato que es ejercer la rectoria
sectorial en materia de politicas publicas para el desarrollo social de Guatemala a
efecto de formular, orientar, coordinar, promover, dirigir y velar porque se cumplan
los principios y se ejecute la Politica Nacional de Desarrollo Social. Dichas acciones
forman parte de la Politica General de Gobierno, la cual se basa en el Plan Nacional
de Desarrollo K'atun “Nuestra Guatemala 2032”, que establece las prioridades del
pais y que estan vinculadas a los Acuerdos de Paz, asi como a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible -ODS-. En consecuencia, se realiza un breve analisis del
contexto del pais cuyos temas estan relacionados con el que hacer institucional, el
propésito es orientar la coordinacion, articulacion y gestién intersectorial e
interinstitucional para contribuir al cumplimiento de resultados en materia de
Desarrollo y Proteccion Social, con principios de Igualdad, enfoque de Derechos
Humanos, equidad y sobre todo derecho al desarrollo.

En el Marco del Gabinete Especifico de Desarrollo Social -GEDS- que contiene una
estructura de Gestiobn Técnica, con mesas en donde se abordan los temas de:
Primera Infancia, Juventud, Personas Mayores, Mujeres, Pueblos Indigenas;
Violencia Sexual, Explotacion y Tata de personas; Prevencion de Embarazos en
Adolescentes, Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil, Personas con
Discapacidad.!

Surge como una estrategia para coordinar acciones entre los Ministerios y
Secretarias del Gobierno de Guatemala en los 114 municipios mas afectados por la
pobreza y la malnutricion. Busca involucrar a diversos actores, incluyendo
instituciones, sectores sociales, econdmicos, Yy cooperacion internacional.
Informacién que sera utilizada para la focalizacion y priorizacion de usuarios de
programas y proyectos en materia de desarrollo social.

1.1 Contexto de pais

Guatemala ocupa una extension de 108,889 km2, de los que 2.500 km2
corresponden a rios y lagos, esta dividida en 22 departamentos y 340 municipios,
gue estan clasificados en ocho regiones de gran diversidad geografica, econdémica,
ecologica, cultural y linguistica. La poblacion indigena alcanza el 42%. Se reconoce
un total de 25 idiomas en el pais, divididos en: 22 Mayas, 1 Garifuna, 1 Xinka y el
Espafiol. Lo que permite ser un pais multicultural, plurilingtie, y multiétnico.

Segun el censo realizado por el Instituto Nacional de Estadisticas -INE- en el afio
2018 en Guatemala existian 14.9 millones de habitantes de los cuales 33.4%
corresponden a nifios de 0 a 14 afios, 61% de 15 a 64 afios y 5.6% de 65 afios en

! Agenda de Trabajo Anual ATA-GEDS-2024



adelante. 78.3% mujeres alfabetas, 21.7% mujeres analfabetas; 85%hombres
alfabetos y 15% analfabetos.

Segun la Encuesta Nacional de Condiciones de vida -ENCOVI-, en Guatemala
existe el 13.33% de personas en pobreza extrema; 40.38% en pobreza no extrema
y 46.29% no pobre.

1.2 La pobreza en Guatemala

Tiene varias dimensiones, causas y efectos que impactan en la vida de cada
persona que habita en el pais. Segln el Banco Mundial?: la poblacién total de
Guatemala para el afio 2022 se estimaba 17,357.886. y para el tema de pobreza
expone los siguientes indicadores:

Indicador Social, Tasa de incidencia sobre la base de $1,90 por dia (2011 PPA)
(% de la poblacién) 9,5 (2014); Esperanza de vida al nacer, total afios 69 (2021);
Migracién neta -9110 (2023) e indice de capital humano (escala de 0 a 1) 0,5 (2020).
En consecuencia, surgen otros temas como es el acceso a canasta basica y
ampliada.

Indicador econdmico: PIB per cépita (US$ a precios actuales) 5473,2 (2022),
Crecimiento del PIB (%anual) 4,1 (2022); Desempleo total (% de la poblaciéon activa
total) (estimaciones modelado OIT) 3,2 (2023); Inflacion precios al consumidor (%
anual) 6,9 (2022); Remesas de trabajadores y compensaciones de empleados
Recibidas (% del PIB), 19,2 (2022), de estos se derivan otros indicadores como la
cantidad de migrantes a nivel nacional, las pérdidas humanas, economicas y
sociales de quienes no logran el suefio americano.

Indicador de Medioambiente: Emisiones de CO2 (toneladas métricas per capita)
1,0 (2020); Area selvatica (%del area de tierra) 32,8 (2021); Acceso a la electricidad
(%de poblacién) 97,9 (2021); Extraccién anual de agua dulce, total (%de recursos
internos) 3 (2020); Produccion de electricidad a partir de fuentes renovables,
excluida la hidroeléctrica (%del total) 25,3 (2015), sumando a esto el
comportamiento y compromiso de las personas de no contaminar las aguas,
mantener el ambiente libre de humo y de ruido entre otros.

Desarrollo humano: El Informe Nacional de Desarrollo Humano (INDH) publicado
por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Guatemala,
analizé las evoluciones de los indicadores de desarrollo humano y de carencias de
los 340 municipios, el cual evidencia que el territorio nacional tiene una desigualdad
representativa en acceso a la tecnologia y el impacto en la educacion a distancia
(Solorzano, 2022)

2 Datos del Banco Mundial, consultado el 22/04/2024 en https://datos.bancomundial.org/pais/guatemala



https://datos.bancomundial.org/indicador/EN.ATM.CO2E.PC?locations=GT
https://datos.bancomundial.org/indicador/AG.LND.FRST.ZS?locations=GT
https://datos.bancomundial.org/indicador/EG.ELC.ACCS.ZS?locations=GT
https://datos.bancomundial.org/indicador/EG.ELC.ACCS.ZS?locations=GT
https://datos.bancomundial.org/indicador/ER.H2O.FWTL.ZS?locations=GT
https://datos.bancomundial.org/indicador/ER.H2O.FWTL.ZS?locations=GT
https://datos.bancomundial.org/indicador/EG.ELC.RNWX.ZS?locations=GT
https://datos.bancomundial.org/indicador/EG.ELC.RNWX.ZS?locations=GT
https://datos.bancomundial.org/pais/guatemala

En el Estudio: Analisis de Pobreza Multidimensional y Proteccion Social en
Guatemala, que realiza el Programa de la Naciones Unidas para el Desarrollo -
PNUD- el documento fue desarrollado con el objetivo de realizar un mapeo y analisis
de la pobreza multidimensional en Guatemala para focalizar y establecer una hoja
de ruta de intervencion municipal a través de canastas de proteccion social. Dicha
canastas se refieren a un conjunto de servicios y programas de la politica social y
de proteccion social que corresponden a las privaciones o carencias que con mayor
frecuencia enfrenta la poblacion guatemalteca. Las canastas pueden estar
conformadas por acceso a servicios publicos, educacion, condiciones adecuadas
de empleabilidad o acceso a una vivienda digna, las cuales se definen a partir de
los resultados que arroja un indice de Pobreza Multidimensional (IPM) a nivel
municipal construido con base en datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2018.

“... la proteccién social se entiende como un conjunto de politicas e instrumentos
(...), organizados en torno a sistemas que brindan apoyo en dinero o en especie y
facilitan el acceso a bienes y servicios a todos los hogares y personas al menos a
niveles minimamente aceptados, para (i) protegerlos de mdultiples privaciones y
exclusiones sociales y econdémicas, como una cuestion de derechos humanos y
especialmente durante choques o periodos de ingresos insuficientes, incapacidad
o inhabilidad para trabajar, y (ii) empoderarlos mediante el aumento de las
capacidades productivas y el fortalecimiento de las habilidades.” A nivel operativo,
los sistemas de proteccion social se articulan en torno a programas, plataformas e
instituciones que brindan coherencia y consistencia, y se organizan en torno a
formas de apoyo econdémico contributivos o no contributivos, y en torno a la
asistencia social, seguridad social e intervenciones en el mercado laboral.”

“un conjunto de politicas y programas destinados a prevenir o proteger a todas las
personas contra la pobreza, la vulnerabilidad y la exclusién social a lo largo de su
ciclo vital, con especial atencién a los grupos vulnerables” (UNICEF, 2019)

“... es un derecho humano, la cual se define como el conjunto de politicas y
programas disefiados para reducir y prevenir la pobrezay la vulnerabilidad a lo largo
del ciclo de vida. La proteccién social abarca beneficios para nifios y familias,
maternidad, desempleo, lesiones laborales, enfermedad, vejez, discapacidad,
Sobrevivientes, asi como proteccion de la salud.” (OIT, 2017)

Asi, los Sistemas de Proteccion Social atienden aspectos sociales especificos bajo
tres pilares fundamentales que plantea el Estudio de Analisis de la Pobreza
Multidimensional del PNUD. Indica que la proteccion social no contributiva, también
conocida como asistencia social, la proteccion social contributiva, que corresponde
a la seguridad o prevision social y la regulacion del mercado laboral. Planteando en
los siguientes Pilares:

3 Alkire, S., Foster, J., Seth, S., Santos, M. E., Roche, J. M. & Ballon, P. (2015) Multidimensional poverty measurement and analysis.
Oxford: Oxford University Press.



Dentro de las acciones estratégicas priorizadas en el GEDS, el MIDES tiene como
prioridad la participacion en las mesas tematicas de: primera infancia, juventud,
personas mayores, mujeres, pueblos indigenas, prevencion de violencia explotacion
y trata de personas, prevencion de embarazos en adolescentes, prevencion y
erradicacion del trabajo infantil y atencién a personas con discapacidad.

El Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032, aborda la
proteccion social dentro del eje de Bienestar para la gente y establece como una
prioridad la universalizacién de la proteccion social como mecanismo para el
desarrollo individual y social. Alli, la proteccién social se define como “el conjunto
de medidas que promueven la calidad de vida, alivia la pobreza, la exclusion y la
pérdida de medios de vida. En tal sentido, la proteccidn social debe incluir: Politicas
sociales, Programas de asistencia social y Mecanismos de prevision social.”

La importancia de abordaje de la proteccion social para atacar las brechas de
desigualdad por las que las y los guatemalteco sufren de pobreza, pobreza extrema
gran cantidad en altos grados de vulnerabilidad, de beben analizar varios temas.

1.3 Primera infancia

El Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032, Eje 2 Bienestar
para la gente, considera en el Objetivo Nacional: Garantizar a las personas el
acceso a la Proteccion Social Universal Integral y de Calidad; puntualizando el
acceso a alimentos y resiliencia para asegurar la sostenibilidad de sus medios de
vida, mediante intervenciones de Politica. Entre las prioridades que enuncia el Plan
puntualiza: i) garantizar la Seguridad Alimentaria y Nutricional en los nifios y nifias
menores de 5 afios, con énfasis en grupos en condiciones de vulnerabilidad y en
alto riesgo y ii) mantener de manera adecuada a las madres, nifios e infantes para
reducir la mortalidad materna, infantil y de la nifiez.




La primera infancia es la etapa mas temprana, aquella que comienza con el
nacimiento y llega hasta los 5 afos. La

R primera infancia, en definitiva, es la primera
Pl S st i o e G etapa en la vidade un ser humano. La
UNESCO establece que la primera infancia
es el periodo que va desde que el nifio nace

hasta que cumple ocho afios de edad.

= = De la concepcion al nacimiento: se refiere al
periodo prenatal, momento en que la salud,
la nutricion y la proteccion de la mujer
: | embarazada son fundamentales. El periodo
entre la concepcion y los 24 meses suele
denominarse los primeros 1.000 dias de vida.
De acuerdo al Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), El cerebro
del recién nacido es producto de los genes, la experiencia y el entorno, es decir el
proceso comienza mucho antes del nacimiento y es influido por la salud, la nutricion
y el entorno de la mujer embarazada, posterior a nacimiento, el cerebro sigue
desarrollandose; genera células e inicia el proceso para definirlas y conectarlas. De
esta cuenta “Los primeros momentos de vida ofrecen una oportunidad tnica de
formar el cerebro de los nifios que construiran el futuro, pero es una oportunidad
gue se desaprovecha con demasiada frecuencia. No invertir en la infancia tiene un
costo para los paises: los nifios sufren un peor estado de salud, disponen de menos
aptitudes de aprendizaje y sus capacidades de ingreso son limitadas. Redunda en
una economia mas fragil e impone una mayor carga sobre los sistemas de salud,
educaciéon y bienestar. Los ciclos intergeneracionales de desventajas son lo que
dificulta la igualdad en términos de crecimiento y prosperidad. El precio de dicha
incapacidad para los nifios, sobre todo los de comunidades desfavorecidas, es su
pérdida de potencial”. 4

El MIDES a través de acciones estratégicas en la Mesa Técnica de Primera
Infancia, brindar asesoria en: Finalizar el proceso de actualizacion de la Politica
Publica de Desarrollo Integral de la Primera Infancia. Establecer acciones de
Incidencia Politica para Posicionar la Primera Infancia en la Agenda Publica.

1.4 Juventud

En la piramide Poblacion segun el INE para 2022, la poblacion entre 10 y 29 afios
comprendia el 39.6% de la poblacion residente en Guatemala. El grupo con mayor
cantidad de personas fue el de 10 y 14 afios con 10.4%. El siguiente grupo de edad
fue el de 20 a 24 afios que represent6 el 10.1% y el grupo de edad de 25 a 29 afios

# Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la Primera infancia importa para cada nifio, Pag. 9, septiembre 2017



representd el 9.1% de la poblacion. Las estimaciones indican que en los grupos
quinquenales desde 0 hasta 24 afios, predominaba la poblacién de hombres.

La poblacion joven entre 13 y 30 afios representa poco mas de una tercera parte de
la poblacién guatemalteca (35.6%), siendo los mayores de 18 afios quienes integran
la mayor parte de la poblacion juvenil (61.9%), cerca de una quinta parte reside en
el departamento de Guatemala (19.7%), el mas poblado del pais y mas de la mitad,
vive en zonas urbanas (53.6%). Poco mas de la mitad son mujeres (51.4%), y en
términos de pueblo de pertenencia, una parte se identifica como parte de los
pueblos maya, xinka y garifuna (44.2%), mientras que el resto lo hace con otros
grupos identitarios y diversos: ladino, mestizo, afrodescendiente o extranjero
(55.8%), la mayoria declaran que su idioma materno es el espafiol (70.1%) y son
monolingles, pero los que hablan 2 0 mas idiomas reportan alguno de origen maya
como idioma materno (78.1%)°.

La poblacion joven, abre una ventana de oportunidad, a la que llamamos “bono
demografico”, que de ser aprovechada para estimular el desarrollo econémico vy
mejorar las condiciones de vida de las personas, principalmente con la inversion en:
educacion, salud y empleo, especialmente en las areas rural y urbano-marginal.

De acuerdo a la Encuesta Nacional de Empleo -ENEI- 2022, del INE, la poblacién
en edad de trabajar (PET) se define como a poblacion que esta apta, en cuanto a
edad, para ejercer funciones productivas, se toma como la poblacion a partir de 15
afios 0 mas. Para el 2022, la PET joven en edad de trabajar estaba integrada por
4.8 millones de personas, lo que representa el 40.2% de la PET total.

Respecto a la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) se compone por las
personas de 15 afilos 0 mas, que en la semana de referencia realizaron algun tipo
de actividad econdmica o hicieron gestiones para encontrar un trabajo. Para el 2022
la PEA joven estaba integrada por 2.8 millones de personas lo que representaba el
38.4% de la PEA total.

La Poblamon Econom|camente Inactiva es el grupo de personas que no participan
s en el mercado laboral, es decir que no realizan ni
et puscan alguna actividad econdmica. Para 2022 la
Poblacion Econdémicamente Inactiva joven estaba
integrada por 2 millones de personas lo que
o representaba el 43.0% de la PEI total.

PEA
2.8 Millones

Jévenes en PO

2.6 Millones

La Poblacion Econémicamente Inactiva es el grupo
de personas gue no participan en el mercado laboral,
es decir que no realizan ni buscan alguna actividad

Fuente: INE - Encuesta Nacional de Emplec & Ingresos -ENEI- 2022

econdmica.

5 Consejo Nacional de la Juventud -CONJUVE- y Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas -UNFPA-. Documento Analitico de
Juventudes en Guatemala, Guatemala, 2020.
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Se define a la Poblacién Ocupada como las personas mayores de 15 afios 0 mas
gue realizaron algun tipo de actividad econdmica durante la semana de referencia.
Para 2022, la PO joven estaba integrada por 2.6 millones de personas lo que
representaba el 37.4% de la PO total. Asimismo, del total de poblacién joven el
54.3% era poblacion ocupada.

La Poblacién Desocupada se refiere a personas que en la semana de referencia no
teniendo ocupacidén buscaban activamente trabajo. Para 2022, 0.2 millones de
jovenes formaban parte de la poblacion desocupada lo que representaba el 3.1%
de la poblacion joven.

El MIDES a través de acciones estratégicas en la Mesa Técnica de Juventud.
Debera definir lineamientos del Sistema Nacional de Proteccién Social con enfoque
de derechos de la Juventud y brindar seguimiento al proceso de Actualizacion de la
Politica Nacional de la Juventud.

1.5 Personas Mayores

La poblacién mayor de 60 afos en Guatemala, segun el censo del 2018, “es de 1.3
millones, o sea el 7.6% del total de habitantes. Para el 2031 se calcula que los
adultos mayores seran 1.8 millones; es decir, casi un 10%, gracias a las mejoras en
esperanza de vida y a la reduccion de la natalidad. Segun datos del INE, en 1950 la
esperanza de vida al nacer en Guatemala era de 41.6 afios; la actual es de 73.2.
Para el 2030 se tiene proyectado que sea de 75.1 y para el 2050, de 78.6: una
poblacion “envejecida que requiere de seguridad social, salud y sistema de
cuidados”

Vivir més tiempo es el logro de avances multifactoriales, por lo tanto, la sociedad y
el Estado deben estar preparados para enfrentar este fenémeno que repercutira en
el futuro de las personas de la tercera edad, porque es un grupo que padecen de
enfermedades degenerativas, dependencia econémica, escasez de fuentes de
trabajo, discriminacion y marginacion. “Si estos afios adicionales estan dominados
por la mala salud, el aislamiento social o la dependencia de cuidados, las
implicaciones para las personas mayores y para la sociedad son negativas”, sefala
la OMS en el informe Década de Envejecimiento Saludable 2020-2030. En este
sentido el pais debera mejorar en calidad, cobertura e inclusion social todas su
acciones, para que las nuevas generaciones tengan un nivel de vida digno,
saludable y libre, disfrutando plenamente sus derechos.

Guatemala no es el Unico pais en esta situacion. Proyecciones de la OMS indican
gue el nimero de personas de 60 afios 0 mas aumentara en un 34%, de mil millones
en el 2019 a mil 400 millones en el 2030. Para el 2050 la poblacion mundial de
adultos mayores sera mas del doble y alcanzara los 2 mil cien millones. En el 2020,
por primera vez, las personas de 60 afios 0 mas superaron en numero a nifos
menores de 5 afos.
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Actualmente, muchos adultos mayores no pueden acceder a recursos basicos para
llevar una vida digna. Segun la Politica Nacional de Atencion Integral a las Personas
setnpobiacion e mujeres s v asparamenest —— AClUItAS Mayores en Guatemala, 2018-2032, del

ey B~ Comité Nacional de Proteccion a la Vejez
(Conaprov), de la Secretaria de Obras Sociales de
la Esposa del presidente (Sosep), el 54.92% de las
personas adultas mayores de 65 afios que viven en
el &rea urbana viven en pobreza, y en el area rural
es el 45%.

¢QUE DEPARTAMENTO TIENE EL
PORCENTAJE MAS ALTO DE MUJERES?

EldBBartamento el porcentaje mas alto de
e 2 >etén registra el

A nivel global, la pandemia COVID-19, trajo efectos
e, Menos visibles, pero igual de preocupantes en el

@ rsttuto Nacional do Estacisticn caso de los adultos mayores: la denegacion de la
atencion sanitaria para trastornos no relacionados con el COVID-19; el descuido y
el maltrato en instituciones y centros residenciales; el aumento de la pobreza y el
desempleo; fueron efectos devastadores en el bienestar y la salud mental; y el
trauma que supone el estigma y la discriminacién (ONU, 2020). Igualmente, el
riesgo de mortalidad por COVID-19 esta asociado con ellos y ellas, por lo que la
ansiedad y cuidados podrian repercutir directamente en su salud fisica y emocional
(ONU, 2020). EI afio 2020 marco el inicio de la Década del Envejecimiento
Saludable, declarada por la Asamblea General de las Naciones Unidas con el
objetivo de impulsar la accion para mejorar tanto la vida de las personas mayores
como la de sus familias y comunidades.

El MIDES a través de acciones estratégicas en la Mesa Técnica de Personas
Mayores. Le corresponde asesorar en “Elaborar lineamientos del Sistema Nacional
de Proteccién Social con enfoque de derechos del Adulto Mayor”.

1.6 Mujeres

De acuerdo a las proyecciones del INE, el departamento de Quetzaltenango cuenta
con el porcentaje mas alto de mujeres siendo el 52,68% de sus habitantes y
Totonicapan con el 52.23%. Mientras que el departamento de Petén registra el
menor porcentaje de mujeres con un total de 48,55% de su poblacion. Estos datos
visualizan la importancia de invertir en las mujeres guatemaltecas, principalmente
en las indigenas del area rural y urbano-marginal.

Para evaluar las diferencias de Desarrollo Humano (DH) entre hombres y mujeres,
el PNUD propone dos indicadores, el indice de desarrollo humano de género (IDHG)
y el indice de desigualdad de género (IDG). El primero mide las disparidades que
existen entre los valores del IDH calculados por separado para mujeres y hombres.
Cuanto mas el IDHG se aproxima a 1, menor seria la diferencia en desarrollo
humano entre hombres y mujeres. En cambio, el IDG es un indice mas especifico
que refleja la desigualdad de género en torno a tres dimensiones: salud
reproductiva, empoderamiento y mercado laboral. Un valor bajo del IDG indica un
escaso nivel de desigualdad entre mujeres y hombres, y viceversa.
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Llama la atencion que, en casi todos los indicadores evaluados, Guatemala tiene un

nacer (afios) 01

s
o

j | Hom | My

0341 043| Q6W| 72| T4 106( 1209 6| 67| 541

0978| O755| 0772 787| 724 150 M3| 87| 87| 10708

0943 074 0257 750 T06| 27| 17| 1| 92| 1208

Fuente: estadisticas de la Oficina Mundial del Infarme de Desamollo Humano del PNUD

desempefio menos positivo que el promedio
mundial y el de América Latina. Pero son
particularmente significativos sus rezagos en
la proporcion de poblacion con educacion
secundaria, el ingreso nacional bruto per
capita, la tasa de mortalidad materna y la tasa
de natalidad en adolescentes, los dos ultimos
con graves efectos especificos en las
condiciones de vida de las mujeres. Desde la
perspectiva de las diferencias entre hombres y
mujeres, en los dos indices agregados
Guatemala tendria desigualdades de género
en DH y en empoderamiento por encima de los
promedios regionales y mundiales. En el caso
del IDG, el pais tiene el valor (0.479) mas alto
de la region.

El MIDES a través de acciones estratégicas en

la Mesa Técnica de Mujeres. Le corresponde Asesorar en Identificar brechas de

desarrollo entre hombres y mujeres.

Elaborar analisis de situacion de violencia

contra la mujer en el marco de la implementacién del Planovi 2020-2029. Y otros
instrumentos nacionales e internacionales, que impulsan y velas por los derechos

de las mujeres.

1.7 Pueblos indigenas

Poblacion por sexo, segin Pueblos (porcentaje), 2022
Republica de Guatemala, Instituto Nacional de Estadistica

Xinka
Maya
Ladino

Garifuna

Extranjero

Afrodescendiente™

B Mujeres

Fuente: INE - ENEI 2022

I Hombres

De acuerdo con los datos del INE
para el 2022, a nivel nacional el
31.2% de la  poblacion
guatemalteca se integré6 por
mujeres ladinas, el 19.6% por
2 mujeres mayas y el 1.3% por
mujeres afrodescendientes,
afrodescendiente/Creole/Afro
mestizo). El 0.1 estaba integrado
por mujeres garifunas, 0.1% por
mujeres extranjeras y 0.7% por
mujeres xinka.
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Para el 2018 se muestra el nUmero de personas por sexo, perteneciente a las 22
comunidades linglisticas mayas, se observa que en estas comunidades existe
mayor poblacion de mujeres, con excepcion de la comunidad Itza. Para los pueblos
indigenas el territorio es un espacio en el que comparten una historia de larga
duracion, cuyas huellas aun permanecen vivas en la memoria colectiva y la tradicion
oral de cada pueblo, una matriz lingliistica comudn, una identidad y cultura que les
permite establecer vinculos politicos, sociales, culturales y econdmicos.

En Guatemala, se debe considerar que la formacién de los territorios se entrelaza
con la historia de los pueblos indigenas, asi como con las diferentes estrategias de
asentamiento y movilidad de esa poblacidén, que interactian con las formas de
presencia del Estado, los estilos de su desarrollo econdmico y la expansion de los
centros urbanos. Se trata de un espacio tejido por una red de caminos, sitios
sagrados, plazas, mercados, radios comunitarias, instituciones, por donde transitan
las personas, las nuevas ideas, la tradicion oral, las historias compartidas, las

Poblacién por sexo, segun comunidad linguistica

Comunidad

Mujeres

hombres

Uspanteka

2,558

2,351

Tzutujil

53,668

52,344

Tektiteka

1,716

1,601

Sipakapense

8,860

8,513|

Sakapulteka

6,841

6,097

Q’eqchi

685,495

684,512

Q’anjob’al

108,680

99,328

Pogomchi

88,987

87,635

Pogomam

24,144

22,334

Mopan

1,695

1,665

Mam

444,217

398,035

Kagchiquel

548,134

520,222

K’iché

882,288

798,263

mercancias y la informacion.

Los pueblos indigenas de Guatemala
conciben el territorio como un espacio que
ha sido creado y cedido a los hombres por
las divinidades. Su geografia simbdlica es
sumamente rica y esta integrada por las
montafas, las quebradas, las lagunas, los

Jakalteco7Popt 25.077 >s160] NAcimientos de agua, sitios arqueolégicos,

s T 2242 jglesias y el cementerio, entre otros
Chui 27498 22894 lugares. En todos estos espacios se
Chiontl _ RTO7 °225| expresa un sistema de relaciones entre las
Akateka 33,167 32,798l divinidades y los ancestros con los
Achi 84,649 76,209

TOTAL
Fuente: Censo Ine 2018

3,204,756 3,002,727 hombres y mujeres, y de estos con el
territorio, alimentado a través de las

ceremonias, ofrendas y rituales en sus sitios sagrados.

Ademas de su importancia ecologica, estos espacios sagrados tienen gran
importancia en la integraciéon social y territorial. De hecho, constituyen puntos de
referencia para la conformacion del territorio. Es asi como cada uno de los pueblos
indigenas tiene su propio sistema consuetudinario de territorialidad, por medio del
cual establecen mecanismos de apropiacion, uso y distribucion del espacio.

El MIDES a través de acciones estratégicas en la Mesa Técnica de Pueblos
Indigenas. Brindara asesoria en: Definir ineamientos que orienten la integracién de
derechos de pueblos indigenas en el Sistema Nacional de Proteccion Social. Asi
como coordinar acciones que favorezcan a las personas en situacién de pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad.
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1.8 Violencia Sexual, Explotacion y Trata de Personas

El delito de trata de personas, conocida también como “la esclavitud moderna” es
un delito que violenta la dignidad, la integridad, la libertad y todos los derechos
fundamentales del ser humano, que a la vez constituye una de las actividades mas
rentables a nivel nacional e internacional. En la trata de personas, el ser humano
es visto por parte de los tratantes, como un objeto que puede ser vendido y
comprado unay otra vez y del cual se beneficia una tercera o terceras personas; es
un delito que afecta al ser humano de manera psicoldgica, moral, fisica y que
encuentra potenciales victimas principalmente en los nifios, nifias, adolescentes y
mujeres.

En Guatemala, el delito de trata de personas se encuentra regulado en el articulo
202 ter del Cadigo Penal. Se encuentra establecido asi: “Constituye delito de trata
de personas la captacion, el transporte, traslado, retencion, acogida o recepcién de
una o mas personas” “con fines de explotacion”.6 La explotacién puede ser sexual,

laboral, servidumbre. esclavitud...

La violencia sexual es un problema de salud publica y un asunto de derechos
humanos. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la define como “todo acto
sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o insinuaciones
sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de cualquier otro
modo la sexualidad de una persona mediante coaccidn por otra persona,
independientemente de la relacién de esta con la victima, en cualquier ambito,
incluidos el hogar y el lugar de trabajo”.

El Convenio 169 de la OIT estipula que los Estados deberan adoptar las medidas
especiales que se precisen para salvaguardar a las personas de los pueblos
indigenas - ademas de sus bienes, cultura, costumbres, trabajo y medio ambiente-
al protegerles de la violacion de sus derechos. Tal obligacion esta basada en la
observacion establecida en el mismo Convenio que sefiala que en muchas partes
del mundo los pueblos indigenas y tribales no pueden gozar de los derechos
humanos fundamentales en el mismo grado que el resto de la poblacién de los
Estados en que viven.’

Derechos humanos como la dignidad e integridad forman parte de los derechos
vulnerados por la violencia sexual y, por consiguiente, los Estados deben
implementar medidas especiales para que las personas de los pueblos indigenas
puedan tener acceso, en igualdad de condiciones con el resto de la poblacién
nacional, a todas las intervenciones publicas destinadas a enfrentar este grave
problema social.

6 Organizacion Mundial de la Salud. Violencia contra la mujer: violencia de pareja y violencia sexual contra la mujer. Nota descriptiva
N°. 239. Ginebra: OMS, 2011

7 Mencionado en Politica Publica Contra la Violencia Sexual en Guatemala, 2019-2029, Pagina 16
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Con la ratificacion de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer -CEDAW-, los Estados se comprometen a adoptar
todas las medidas necesarias para conseguir la plena realizacion del derecho a la
igualdad entre hombres y mujeres, eliminando las condiciones de discriminacion
que enfrentan las mujeres en razon de su género. En ese sentido, la CEDAW
compromete a los Estados Parte a modificar los patrones socioculturales de
conducta de hombres y mujeres, a fin de eliminar prejuicios y practicas basadas en
la idea de inferioridad de las mujeres y superioridad de los hombres, idea que
promueve Y justifica la violencia contra las mujeres, incluida la violencia sexual.®

El MIDES a través de acciones estratégicas en la Mesa Técnica de prevenciéon de
la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas. Brindara asesoraria para
el Fortalecer la coordinacion, articulacion y gestion interinstitucional para la
prevencion de los delitos de violencia sexual, explotacién y trata de personas.
También brindara asesoria para Fortalecer los servicios de atencion y proteccion
especial de nifias, nifios y adolescentes victimas sobrevivientes de violencia sexual.

1.9 Embarazos en Adolescentes

Ocurre que 2 de cada 10 jévenes mujeres entre 15y 19 afios ya han sido madres y
la mayoria de las jovenes entre 25y 30 afios (82.7%), lo fueron antes de convertirse
en jovenes adultas (25 afos). Una proporcién reducida, pero que no debe
desdefiarse, de jévenes entre 13 y 15 afios (2.4%) han sido madres antes de
transitar a la adolescencia.

Invertir en la Juventud es poner en marcha los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
Agenda 2030, sin dejar a ninguna persona joven atras en términos de desarrollo, en
especial en ambitos como el acceso a la educacion secundaria, acceso a servicios
de salud, poner fin a la violencia de género y contra las nifias y adolescentes, apoyar
el empleo juvenil, abrir espacios para la participacion y liderazgo de la juventud. La
grafica muestra datos alarmantes sobre la cantidad de nifias y adolescentes
embarazadas. En el grafico podemos observar que, dentro del tema de violencia y
explotacion, resalta la violencia en contra de nifiez y adolescencia.

Nifias/nifios y adolescentes victimas de violencia a
nivel nacional, por departamento, en el afio 2021.°

Registros de nacimiento .
Madres entre 10 - 19 anos | 0¥
Enero a octubre - Ao 2023 N

Segun el Ministerio Publico, en el afo 2019 fueron
presentadas 40,697 denuncias por delitos cometidos en
contra de NNA, sin embargo, en el afio 2020, primer afo
: de la pandemia, fueron presentadas 24,603 denuncias, un
s 40% menos que en el afio 2019, y en el 2021, segundo afio

1954 Madres antre 10- 14 ahas de la pandemia, fueron presentadas 28,610, un 30%
7 menos denuncias en relacion con el aflo 2019. Lo anterior

8 Mencionado en Politica Publica Contra la Violencia Sexual en Guatemala, 2019-2029, Pagina 17
° Datos del consejo Nacional de Adopciones, en Situacion de los Derechos de la Nifiez y Adolescencia en Guatemala, ODHAG 2021.
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es preocupante pues antes de la pandemia se denunciaba mucho mas que durante
la misma, situacion alarmante, sobre todo porque sin denuncia, los casos nunca
tendran acceso a justicia, esto muestra la necesidad de realizar una camparfa de
denuncia para atender los casos de violencia contra NNA victimas.

No. Departamento Nifias Nifios Total i i

— — T En el cuadro se wsua_hz_an_ los

2 Escuintia 84 | 1412 2246 (epartamentos con mayor criminalidad:

3 Alta Verapaz 670 1,471 2,141

4 Huehuetenango 572 1,374 1,946 Guat_emala con 5’828 Ccasos (26%)!

5  SanMarcos 570 1014 - 1584 [Egscuintla con 2,246 (8%), Alta Verapaz

6 Quetzaltenango 686 1,023 1,790 0

7 Suchitepéquez 519 g5 1364 con 2,141 (8%), Huehuetenango con

8 Petén 291 771 1,062 0

—— - o3 1767 1,946 (7%), Quetzaltenango con 1,790 y

10 Quiché 368 75 | 113 Retalhuleu con 1,767 (5%). Estos 6

— i;‘;;;ﬁﬁf: ST o o departamentos concentran 11,350 casos,

1800 Jutiapa 360 534 84 |o que representa un 58% de las

14 I1zabal 235 403 638 . . .

15  Chimaltenango 204 398 e02 denuncias a nivel nacional. Datos

16 Solola 275 450 725 H

— T 532 ey 656 |mpo_rtantes para generar respuestas

18 FZacsa 258 = — focalizadas en estos departamentos con

1 T t . z 1 7 7 4 . . .

T NEIEr=) 61 282 ase Mayor criminalidad, de acuerdo a las

21 Jalapa 219 387 606 1 A

N R — = — denuncias presentadas en el afio 2021.
TOTAL 10,274 18,336 28,610

En 2017 también se aprobd el Decreto 13-2017, por medio del cual se prohibe el
matrimonio de personas menores de edad, sin embargo, la practica usual es que
las adolescentes realizan uniones maritales sin que se formalice el matrimonio o la
unién de hecho, por lo que Gnicamente no ocurre el acto formal, pero si el material,
y con ello los efectos negativos en la vida y el desarrollo de las y los adolescentes.

El MIDES a través de acciones estratégicas en la Mesa Técnica de Prevencion de
Embarazos en Adolescentes. Brindara asesoraria para definir lineamientos del
Sistema Nacional de Proteccion Social para la prevencion de embarazos en nifias
y adolescentes.

1.10 Prevencién y Erradicacion del Trabajo Infantilt°

Desde el ambito internacional existen planteamientos que priorizan la atencion y
combate al trabajo infantil y sus peores formas, buscando la erradicacion de estos
fendmenos. La Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio
(1989) establece distintas garantias, reconociendo que todo nifio, nifla y
adolescente son personas con derecho al pleno desarrollo fisico, mental y social.
Determina que los Estados estan obligados a adoptar medidas para proteger tales
derechos, reconociendo el derecho a la proteccion contra la explotacion econdémica
y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso, entorpecer la

10 Asociacion de Investigaciones y Estudios Sociales ASIES-, Estudio financiado por la Union Europea. El Trabajo infantil en Guatemala,
realidades y desafios, Guatemala noviembre 2021
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educacion o ser nocivo para su salud, el desarrollo fisico, mental, espiritual, moral
o social. Tal derecho incluye a todas las personas menores de edad.

El Convenio de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) 138 sobre la edad
minima de admision al empleo (1973) y su Recomendacion 146, y 182 sobre las
peores formas de trabajo infantil (1999) y su Recomendacion 190. Documentos que
han dado seguimiento al tema, como el Informe Mundial de 2015 sobre el trabajo
infantil “Allanar el camino hacia el trabajo decente para los jévenes”, evidencian la
preocupacion internacional, colocandolo en la agenda mundial.

En el marco de la Cumbre para el Desarrollo Sostenible, celebrada en septiembre
de 2015, los Estados aprobaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. En
esta Agenda se plantean los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) que buscan,
entre otras cosas, poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad, la injusticia
y hacer frente al cambio climético. Las metas 7 y 8 del ODS numero 8 (Trabajo
decente y crecimiento econémico) evidencian la imperiosa necesidad de asumir al
empleo pleno y productivo y el trabajo decente, sin lo cual no sera posible el
desarrollo humano. Y para el caso de trabajo infantil, se determina la meta de poner
fin al mismo, en todas sus formas, para el afio 2025.

Con el fin de dar cumplimiento a las metas de eliminacién de las peores formas de
trabajo infantil se generd la Iniciativa Regional América Latina y el Caribe Libre de
Trabajo Infantil, misma que constituye una alianza entre 27 paises. Este esfuerzo
representa el compromiso de los Estados involucrados para que, mediante un
esfuerzo conjunto y apoyo mutuo, la erradicacion del trabajo infantil sea un objetivo
alcanzable. En este esfuerzo regional se han priorizado una serie de temas y
sectores de intervencion denominados factores de aceleracion (FA) sobre los cuales
se debera trabajar, estos son: Migracién, Empleo juvenil, Descentralizacién,
Comunidades indigenas, Nuevas tecnologias, Agricultura, Cadenas de valor y
Educacién.  Los instrumentos ya mencionados evidencian como a nivel
internacional la erradicacion del trabajo infantil es prioritario.

Dentro de los esfuerzos institucionales se planteé una “Hoja de ruta para hacer de
Guatemala un pais libre de trabajo infantil y sus peores formas, programacion 2015-
2020”. A partir de entonces se han elaborado numerosos planes para erradicar el
trabajo infantil, pese a esto no se han logrados los objetivos, en el 2002 se crea la
Comision Nacional para la erradicacion del Trabajo Infantii (CONAPETI), que
contaba con los Comités Departamentales para la Erradicacion del Trabajo Infantil
(CODEPET]I). Sin embargo, tal esfuerzo encontro serios obstaculos por insuficiente
financiamiento y para la coordinacion interinstitucional. En 2019, desde el Gabinete
Especifico de Desarrollo Social, el Ejecutivo cred la Mesa Técnica de Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil, que sustituyé a la CONAPETI y acertadamente
decidié dar continuidad al trabajo realizado por dicha Comision, asi como dar
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continuidad a los CODEPETI. Se entendia que dicha mesa asumiria la funcién de
la Comision. =

En agosto de 2021, el Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MINTRAB) anuncio
el inicio de la construccion del “Plan de accién para la estrategia nacional 20212-
2025 para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteccion del
adolescente trabajador. Dicha iniciativa, acertadamente, se encomendo a la
Direccion General de Prevision Social del MINTRAB, iniciando la “Primera Fase”
para construir el “Primer plan de accidén nacional de la estrategia nacional 2021-
2025 para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y proteccion del
adolescente trabajador.” Que se enmarca en la estrategia “Estrategia Nacional
2021-2032” propuesta desde el Gobierno, que contempla la construccion del “Plan
Nacional de Accion de la Estrategia 2021-2025” antes referido, el cual tiene como
objetivo reducir anualmente la tasa de ocupacion laboral de nifias, nifios y
adolescentes comprendidos entre los 15 y los 17 afios a través de acciones de
proteccion social, proteccion integral y medidas especiales de proteccién y
fortalecimiento de la educacion y la salud. Sin embargo, en dicho disefio parece no
incluirse a los nifios y niflas por debajo de la edad apuntada.

Se plantea una articulacién de politicas publicas para el periodo de gobierno 2016-
2020 que desdoblan los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, K'atun 2032,
nuestra Guatemala. La cual busca vincular las intervenciones a objetivos de largo
plazo. En este esfuerzo se intenta generar compromisos de Estado, que viabilicen
la ejecucion de acciones de corto, mediano y largo plazo para alcanzar el fin trazado.
Se definen seis dimensiones para erradicar el trabajo infantil: 1) Lucha contra la
pobreza, 2) Politica de Salud, 3) Politica Educativa, 4) Marco Normativo de
Proteccion Integral, 5) Sensibilizacion y Proteccion Ciudadana, y 6) Generacion de
Conocimiento y Seguimiento.

Actualmente el MIDES tiene la responsabilidad de: Revisar y actualiza la Politica de
Desarrollo Social y Poblacion para dar continuidad al proceso de institucionalizacion
y armonizacion de las politicas de proteccion social, articulando y consolidando
acciones para la reducciéon de desigualdades.

El MIDES a través de acciones estratégicas en la Mesa Técnica de Prevencion y
Erradicaciéon del Trabajo Infantil. Brindara asesoraria para: Socializar y fortalecer
el mecanismo de monitoreo y evaluacién de la Hoja de Ruta para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil en todas sus Formas y Proteccion al Adolescente
Trabajador en el marco de la alianza 8.7; “Adoptar medidas inmediatas y eficaces
para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las forma contemporaneas de
esclavitud y trata de personas y asegurar la prohibicion y eliminacion de las peores
formas de trabajo infantil” ...12

11 MINTRAB, mayo de 2019. Aprueban continuar trabajo de la CONAPETI y mantener los CODEPETI. Ministerio de Trabajo y Prevision
Social - Aprueban continuar trabajo de la CONAPETI y mantener los CODEPETI (mintrabajo.gob.gt)

12 Objetivo 17 de los ODS Los Objetivos de Desarrollo Sostenible solo se pueden lograr con el compromiso decidido a favor de alianzas

mundiales y cooperacion.
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1.11 Personas con Discapacidad
Es importante crear oportunidades de integracion,
. * * oy inclusion y participacion en_Ia soci_edad guatemz_alteca
4 3 para que las personas con discapacidad puedan ejercer
" ‘ su derecho a: Educacion, salud integral, informacion

: » empleo, vivienda digna, cultura, transporte adecuado y
% i g < digno, deportes de su interés, justicia pronta, eficaz y
R @ / : eficiente, recreacion generacibn de  ingresos,
n W participacion politica y en otros ambitos, por ello la
shtterstock con - 1530051652 Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad es el primer tratado de derechos humanos
de Naciones Unidas del siglo XXI, misma que sirve para proteger y reforzar los
derechos y la igualdad de oportunidades de 1,300 millones de personas con
discapacidad se estima que hay a nivel mundial. Es decir, el 16% de la poblacién
mundial, sufren actualmente una discapacidad importante. Esta cifra esta
aumentando debido al crecimiento de las enfermedades no transmisibles y a la
mayor duracion de vida de las personas.

Las personas con discapacidad constituyen un grupo diverso, por lo que sus
experiencias vitales y sus necesidades en materia de salud se ven afectadas por
factores como el sexo, la edad, la identidad de género, la orientacién sexual, la
religion, la raza, la etnia y la situacion econémica. Las personas con discapacidad
mueren antes, tienen peor salud y experimentan mas limitaciones en su actividad
cotidiana que las demas.

El Estado reconoce plenamente que la Convencion representa un cambio de
paradigma, al considerar a las personas con discapacidad como sujetos de derecho,
también reconoce que a través de la ratificacion de la misma se refuerza la
universalidad, indivisibilidad, interdependencia e interrelacion de estos derechos,
permitiendo demostrar el interés del Estado de Guatemala en la legitimidad de las
acciones dirigidas a exigir el cumplimiento de la legislacién en todos los &mbitos de
su aplicacion, asi como promover el cumplimiento del respeto de los derechos
humanos de las personas con discapacidad.

F— " ; En Guatemala los datos del Xl

oblacion de 4 afios 0 méas ) .,

No. Region o [ conaimenosi | . Censo Nacional de PobIaC|or] y VIl

dificultad ¢ de Vivienda revelan que el nimero

1 | Region Metropolitana 2,806,497 383,271 | 13.66% . .

2| Region Norte 1,352,898 138,231 | 10.22% de personas con discapacidad se

3| Region Nor-Oriente 1,134,282 125613 [ 11.07% | estima en un 10.38% de la

4 | Region Sur-Oriente 1,120,964 126,976 | 11.33% .z . e

5 | Region Central 1,538,158 165587 | 10.77%]| Poblacion, esto significa que

6 | Regién Sur-Occidente 3,228,444 281,466 8.72% i i

7 | Regién Nor-Occidente 1,893,611 154,863 8.18% aprOXIma_damente son 1.4 ml”OneS

8 | Petén 492,043 32729 665%| de habitantes, las cuales se
TOTAL 13,500,897 1.408.70 1 103%!1 visualizan en el cuadro. El censo

Fuente: CONADI e INE 2018 2018, confirma los datos

13 Palabra utilizada segtn la terminologia del Washinton GRoup
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presentados por la Il Encuesta Nacional de Discapacidad en Guatemala (ENDIS)
realizada en 2016. La ENDIS, estim6 que el 10.2% de la poblacion vive con alguna
condicion de discapacidad. También mostro las desventajas educativas, laborales,
sociales, recreativas, de analfabetismo y acceso a la salud, entre otros derechos,
los cuales son limitados, provocando que las personas con discapacidad sean
discriminadas.

Las barreras estructurales, impiden el desarrollo personal, profesional, comunitario
entre otros factores de desarrollo que evidencian que el Estado de Guatemala no
incluye de manera transversal a las personas con discapacidad en sus politicas
publicas, planes, programas, proyectos, entre otros, en los cuales son
infrarrepresentados y vulnerados en sus derechos.

El trabajo es un derecho de la persona y una obligacion del Estado, segun la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. Las personas con
discapacidad, tienen derecho a trabajar en igualdad de condiciones con las demas,
ello incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo
libremente elegido o aceptado en un mercado y entornos laborales que sean
abiertos, inclusivos y accesibles a las personas con discapacidad. Para determinar
cuantas personas trabajaban durante el ejercicio del Censo 2018, se le plantearon
una serie de preguntas y arrojé que 98.53% no trabaja.

La ENDIS 2016, informa que la asistencia escolar fue mayor entre nifios y nifias con
discapacidad entre 9 y 12 afios, en comparacién con nifios y nifias entre 5y 8 afios.
Los nifios y nifias con discapacidad que viven en areas urbanas tenian muchas mas
probabilidades de asistir a la escuela en comparacién con los que viven en areas
rurales, asi como también los nifios y nifias con limitaciones significativas en
funcionamiento fisico o cognitivo, tenian la menor probabilidad de ser inscritos en la
escuela, mostrando a la vez que existen variaciones en la asistencia escolar por
region: la asistencia fue mayor en la region central con 94%, mientras que las
regiones noreste, noroeste y suroeste se mantuvo en un intervalo entre 74-78%, en
contraste con la region sureste en donde Unicamente comprobd una asistencia del
22%.%4,

La accesibilidad universal es la condicién que debe cumplir el entorno, productos y
servicios, asi como los objetos e instrumentos que utilizan las personas con
discapacidad, por lo que el Estado debe eliminar los obstaculos en los espacios
publicos, transporte, informacion, comunicacion, esto hara posible que las personas
con discapacidad participen en la educacion, el empleo y vida social, reduciendo de
esa manera la condicion de discapacidad.

Dentro de los retos y desafios que tiene el Mides para cumplir a corto y mediano
plazo respecto a las personas con discapacidad son: Implementar en los registros
administrativos de las instituciones que reportan al SNIS, el cuestionario del Set

1411 Encuesta Nacional de Discapacidad ENDIS 2016
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Corto del Washington Group. Institucionalizar el proceso de Certificacion de
Personas con Discapacidad en la Red Hospitalaria del MSPAS. Construir e
implementar el Sistema de registro de la Certificacion de las Personas con
Discapacidad. Las instituciones que conforman el Gabinete Especifico de Desarrollo
Social -GEDS-, disefien e implementen programas inclusivos para la Atencién de
las personas con Discapacidad que tengan su Certificacion.

El MIDES a través de acciones estratégicas en la Mesa Técnica de Atencién a
Personas con Discapacidad. Coordinar con entidades prestadoras de servicios y
programas sociales, rutas de atencion priorizadas para personas con discapacidad
gue tengan certificacion.

1.12 Territorios Vulnerables

Segun la Secretaria Ejecutiva de CONRED: “La vulnerabilidad es una condicién de
fragilidad o susceptibilidad construida histérica y socialmente, determinada por
factores socioculturales y ambientales, asociados al desarrollo que caracteriza y
predispone a un individuo o sociedad a sufrir dafios en caso del impacto de un
fendmeno natural, amenaza socio-natural o antropogénica afectando su capacidad
de recuperacion”. Partiendo de este concepto se establece que por lo menos sean
tomadas en cuenta ocho vulnerabilidades para el pais. La vulnerabilidad técnica ha
logrado desarrollar y encontrar formulas para su medicion y es en la que se han
enfocado los mayores esfuerzos de estudio. Sin dejar a un lado el enfoque social,
en donde el centro es el ser humano.*®

Vulnerabilidad fisica: Se refiere a la localizacion de la poblacién en zona de riesgo
fisico, condicién provocada por la pobreza y la falta de oportunidades para una
ubicacion de menor riesgo. Sin embargo, esta vulnerabilidad en Guatemala,
trasciende a la condicion de pobreza, pues existen viviendas lujosas ubicadas en
zonas de alto riesgo. Toda esta vulnerabilidad va asociada a la falta de un
ordenamiento territorial en los niveles local, municipal, departamental y nacional, a
pesar de la obligatoriedad establecida en el Codigo Municipal.

Vulnerabilidad econdmica: Se observa una relaciéon indirecta entre los ingresos
econdmicos en los niveles nacional, regional, local o poblacional y el impacto de los
fenbmenos fisicos. Es decir, la pobreza aumenta el riesgo de desastre
(vulnerabilidad de los sectores mas necesitados, altos indices de desempleo,
insuficiencia de ingresos, explotacion, inestabilidad laboral) y dificulta el proceso de
recuperacion y reconstruccion frente a un desastre o pandemia.

Vulnerabilidad social: Se produce un grado deficiente de organizacion y cohesion
interna de la sociedad bajo riesgo, que limita su capacidad de prevenir, mitigar o
responder a situaciones de desastres, asimismo su capital social es insuficiente
para lograr alianzas que permitan su recuperacion.

15 Marco de Sendai para la Reduccidn del Riesgo de Desastres con la principal meta de salvar vidas, reducir las pérdidas por los
desastres y mejorar la prevencion del riesgo de desastres. SENDAI 2015-2030.
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Vulnerabilidad técnica: Se refiere a las inadecuadas técnicas de construccion de
viviendas, edificios e infraestructura basica utilizadas en areas de riesgo
(incapacidad de control y manejo de las tecnologias frente a los riesgos). Y no se
toma en consideracion a las personas con discapacidad.

Vulnerabilidad educativa: Se refiere a las altas tasas de analfabetismo, niveles
bajos de escolaridad, falta de programas educativos que proporcionen informacion
sobre el medio ambiente, el entorno, los desequilibrios y las formas adecuadas de
comportamiento individual o colectivo en caso de amenaza o de situacion de
desastre (conocimiento de las realidades locales y regionales para hacer frente a
los problemas).

Vulnerabilidad ambiental: Relacionada con la pérdida de la convivencia arménica
del ser humano con la naturaleza, por la dominacién por destruccion, (vulnerabilidad
de los ecosistemas frente a los efectos directos o indirectos de la accidbn humana, y
altos riesgos para las comunidades que los explotan o habitan)

Vulnerabilidad institucional: Esta relacionada con la obsolescencia y rigidez de
las instituciones, en las cuales la burocracia, la prevalencia de la decision politica y
el dominio de criterios personalistas, impiden respuestas adecuadas y agiles a la
realidad existente y demoran el tratamiento de los riesgos o sus efectos. También
incluye el ambiente laboral, para la eficacia y eficiencia.

Vulnerabilidad politica: Concentracion de la toma de decisiones, centralismo en la
organizacion gubernamental y la debilidad en la autonomia de los ambitos
regionales, locales y comunitarios, lo que impide afrontar los problemas con calidad
eficiencia. Y tiene mucho que ver con la voluntad y decisiones efectivas. Conocer
las vulnerabilidades a las que se enfrenta el pais, permitird una planificacién que
incluya aspectos para minimizar el impacto de los fenbmenos naturales, ademas de
procurar que la seguridad y resiliencia de la poblacién guatemalteca aumente y con
ello esto dar cumplimiento a los compromisos internacionales que Guatemala ha
asumido.

El Marco de Sendai (MS) para la Reduccion del Riesgo de Desastres 2015-2030,
fue adoptado en la Tercera Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre la
Reduccion del Riesgo de Desastres celebrada en Sendai, Japon, en 2015, fue el
inicio de un nuevo paradigma global para atender el tema. Sobre la base de los
logros alcanzados a nivel global a partir del Marco de Accién de Hyogo 2005-2015,
el MS propuso una variedad de nuevos enfoques tales como los peligros y riesgos
ambientales, tecnolégicos y bioldgicos, incluyendo las pandemias y la resiliencia de
la salud. Dentro del contexto de las prioridades, metas y objetivos globales para
mejorar las condiciones de vida de la poblacién, el afio 2023 es un punto intermedio
en la implementacién de una serie de marcos de desarrollo sostenible para el
periodo 2015-2030: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la Agenda de
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Accion de Addis Abeba para la Financiacion del Desarrollo, el Acuerdo Climatico de
Parisy el MS.

El Banco Mundial elabor6 la herramienta denominada CORE, la cual tiene como
objetivo “Identificar las oportunidades de aumento de resiliencia focalizada a nivel
nacional en la region centroamericana”, la cual esta fundamentada en el MS 2015-
2030 y en los “Pilares de Hacia una Centroamérica Resiliente”. Esta herramienta
aborda la necesidad de generar la capacidad de medir en cada pais de Centro
América los avances en los procesos de la gestion para la reduccion de riesgos de
desastres. Para el caso de Guatemala, la herramienta CORE identificé un nivel de
avance alineado a los cuatro objetivos globales del MS 2015-2030 lo siguiente:

Prioridades Marco de Sendai y objetivos adaptados de CORE

Prioridades del Objetivos
Marco de Sendai adaptados de CORE
Comprender el riesgo de desastres Generar y compartir informacion sobre

resiliencia ante desastres y el clima

Fortalecer la gobernanza del riesgo de desastres Desarrollar la institucionalidad a nivel nacional
para gestionar dicho riesgo y subnacional con enfoque de RRD y CC
Invertir en la reduccion del riesgo de desastres para Inversiones resilientes para proteger la vida,
la resiliencia los bienes y la produccion ante el CC y la RRD
Aumentar la preparacion para casos de desastre a fin Preparacion ante desastres y recuperacion

de dar una respuesta eficaz y “reconstruir mejor” en
los @mbitos de recuperacion, la rehabilitacion y la

reconstruccién
Fuente: CONRED Revision de Medio Término sobre la implementacion del Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de Desastres
en Guatemala 2015-2030

A continuacién, se presenta el nivel de avance que se ha registrado desde el afio
2015 hasta el afio 2022 de acuerdo con la medicion realizada por Banco Mundial.
persenasleciadas fallecidasperfvento o= v Cantidad de personas afectadas por
evento 2015-2022
-l Durante 2015-2022, se dieron los
e siguientes eventos en el pais: 1) El
s deslizamiento de tierra suscitado en
Santa Catarina Pinula, en comunidad El
rp il Cambray Il (2015); Departamento de
Y Guatemala; 2) Los sismos de 6.6y 6.7
T T en junio de 2017, 3) La erupcién del
Volcan de Fuego del afio 2018, 4) La
e e oo e pandemia COVID-19 2020-2022, 5) Los
ciclones tropicales Eta e lota en el 2020

2005 P =5
8
6
2020
2022

mbray |

y 6) Temporada de lluvias afio 2022.
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Cantidad de personas fallecidas y afectadas
por evento 2015-2022

Personas Fallecidas por Evento (2015-2022)

Personas Afectadas por Evento (2015-2022)

— La gréfica muestra la cantidad de
ety e 524 personas afectadas por evento, se
infiere que, aunque la causa de la
amenaza es distinta como en la
S 2883 gréfica anterior existe una tendencia
' de incremento en las personas
e = (. i afectadas por los desastres
registrados. Es importante
mencionar que el porcentaje de
personas fallecidas en funcién al
o o ndamero de personas afectadas ha
mostrado una dlsmlnu0|on conS|derabIe desde el aflo 2015, tal y como se puede
observar en la grafica, por lo que se evidencia que los esfuerzos en la preparacion
para la respuesta han sido notables, y se evidencian los avances en cuanto a la
comprension del riesgo de desastres.

e 11509

COVID-19 en Guatemala Casos confirmados por laboratorio

2,829 1,286,737 1,263,625 20,283
Casos activos Casos acumulados Casos recuperados Fallecidos
estimados registrados estimados registrados
7,_632.6' 120.3 ' 16 %
Incidencia Tasa de mortalidad .
. Letalidad
acumulada (casos (Fallecidos por
por 100,000 100,000 habitantes)

habitantes)

Fuente: Epidemiologia MSPAS. Tablero https://tableros.mspas.gob.gt/covid/ al 12/02/2024 23:59

En el tablero, los casos fallecidos se visualizan por fecha de defuncion y los casos
suelen reportarse dias después de su defuncién por el tiempo de investigacion
individualizado y el proceso de notificacion. Cada dia se agregan casos fallecidos
reportados.
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Basados en los ejes estratégicos de la Politica Nacional para la Reduccion de
Riesgo a los Desastres en Guatemala y los Marcos Internacionales vinculados a la
tematica, las Instancias Municipales de Gestion Integral del Riesgo de Desastres se
desarrollan bajo una linea de gestion de procesos; cada fase de trabajo identifica
una serie de acciones que las Instancias Municipales deben desarrollar, a fin de
cumplir con la misién para la cual fueron creadas.

2. MARCO LEGAL Y VINCULACION ESTRATEGICA

Al Ministerio de Desarrollo Social -MIDES-, se rige principalmente por la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, mediante el Decreto No. 1-
2012, Reforma la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto 114-97 del Congreso de
la Republica, agregando al MIDES, el cual fue creado como ente rector al que le
corresponde disefar, regular y ejecutar las politicas publicas en materia de
desarrollo social e institucionalizar los programas sociales orientados a mejorar
el nivel de bienestar de las personas y grupos sociales en situacion de pobreza
y pobreza extrema, de manera que se les dote de capacidades y oportunidades
para mejorar sus condiciones de vida, considerando el principio de igualdad y no
discriminacion.

El analisis de mandatos del MIDES se realiz6 con la finalidad de analizar el
marco juridico y de competencia, mediante el cual se establecen funciones que
deben ser consideradas en la definicion de las acciones estratégicas de corto,
mediano y largo plazo en la gestion del ministerio, asi mismo es importante
considerarlas para orientar las acciones de manera normativa en los procesos
sustantivos del Ministerio.

Marco Legal

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. En los Articulos: 1, 2, 3, 47
y 119, el Estado de Guatemala se organiza para proteger a la persona la familia; su
fin supremo es la realizacion del bien comun donde se debe garantizar el desarrollo
integral de la persona. En los Articulos 4, 51, 52, y 53, se define que en el Estado
todos los seres humanos son iguales en dignidad y derechos, responsabilidades y
gue se debe proteger la maternidad, a los menores, ancianos y a las personas con
discapacidad.

Acuerdos de Paz, Acuerdo sobre Aspectos Socioecondémicos y Situacion
Agraria. Una paz firme y duradera debe ser la base para un desarrollo
socioeconomico orientado al bien comun que responda a las necesidades de toda
la poblacion y establece que el Estado cuenta con obligaciones en las tareas de
superacion de las inequidades y diferencias sociales, y debe procurar el goce
efectivo, sin discriminacién alguna, de los derechos sociales.
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Decreto 42-2001, Ley de Desarrollo Social, aprobada el 19 de octubre del 2001.
Crea el marco juridico que permite implementar politicas publicas dirigidas a la
promocion, planificacion, coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
acciones gubernativas y del Estado, encaminadas al desarrollo de la persona en los
aspectos social, familiar, humano y su entorno, con énfasis en los grupos de
especial atencion. El desarrollo social debe generar beneficios para las
generaciones presentes y futuras de la Republica de Guatemala. La presente Ley
establece los principios, procedimientos y objetos que deben ser observados para
gue el desarrollo nacional y social genere también un desarrollo integral, familiar y
humano.

Decreto 1-2012, Reformas la Ley del Organismo Ejecutivo, Decreto 114-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala. Crea el Ministerio de Desarrollo Social,
como ente rector, al que le corresponde disefiar, regular y ejecutar las politicas
publicas orientadas a mejorar el nivel de bienestar de los individuos o grupos
sociales en situacion de pobreza y pobreza extrema, de manera que se les dote de
capacidades y oportunidades para mejorar sus condiciones de vida, asegurando el
respeto de sus derechos humanos y constitucionales. Debera cumplir y hacer que
se cumpla el régimen juridico concerniente al disefio, ejecucidn y organizacion de
los programas sociales orientados a la poblacion en condicion de pobreza y pobreza
extrema, promoviendo acciones para evitar la exclusion y vulnerabilidad en el
ambito no cubierto por politicas publicas sectoriales; y garantizar el derecho humano
de la poblacion, para mejorar sus condiciones de vida, asegurando su participacion
en el desarrollo integral de la sociedad guatemalteca.

Decreto 51-2022, Ley Temporal de Desarrollo Integral. Crea el Programa de
Desarrollo Integral, que tiene por objeto la creacion, implementacion y ejecucion de
proyectos ambientales y de desarrollo integral en beneficio del Estado de
Guatemala, con la participacion de personal de tropa que prestd servicio militar
durante el conflicto armado interno.

Acuerdo Gubernativo 87-2012, del presidente de la Republica de Guatemala,
Reglamento Orgénico Interno del Mides. Establece la estructura organica
interna, asi como las competencias, las funciones y los mecanismos de
coordinacion que permitan alcanzar los objetivos en materia de desarrollo social. El
Mides es el ente rector en materia de desarrollo social y le corresponde fortalecer,
institucionalizar, disefiar, articular y regular las politicas publicas y la gestion de
todas las acciones del Estado, dirigidas, a la poblacion en situacién de pobreza,
exclusion y vulnerabilidad, y promover el desarrollo social y humano en aquellos
aspectos que no correspondan a la policita social de competencia sectorial
exclusiva, con arreglo a los principios de solidaridad, subsidiariedad, transparencia,
probidad, eficacia, eficiencia, descentralizacion y participacion ciudadana.

Acuerdo Gubernativo 129-2013, Creacion del Fondo de Desarrollo Social. Crea
el Fondo de Desarrollo Social (FODES), adscrito al Mides con el objeto de
administrar bienes, derechos y obligaciones que le sean trasladados por el Fondo
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Nacional para la Paz -FONAPAZ- y su unidad ejecutora de proyectos en liquidacion
y el cumplimiento de sus fines. Asimismo, la ejecucién de programas y proyectos
relacionados con el desarrollo social.

Acuerdo Gubernativo 11-2019, Crear el Gabinete Especifico de Desarrollo
Social. Tiene por objeto coordinar, articular y gestionar en el marco del Plan
Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032, las politicas relativas al
desarrollo, la proteccion social y prevencion de la violencia, para reducir brechas de
inequidad y desigualdad de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad, tales
como la nifiez, juventud, mujeres, pueblos indigenas, adultos mayores, personas
con discapacidad y del area rural.

Acuerdo Ministerial 07-2012, Reglamento Interno del Ministerio de Desarrollo
Social. En el cual se aprueba la estructura interna del Ministerio, con la finalidad
de que las unidades administrativas que lo integran, desarrollen sus funciones
acordes al nivel jerarquico que le compete.

Acuerdo Ministerial DS-56-2016, Reforma el Acuerdo Ministerial No. DS-236-
2013, Creacidén de la Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social. Con
esta reforma se faculta al FODES para ser una unidad administrativa mas del
Ministerio por tiempo prorrogable de quince afos; teniendo por objeto “organizar,
dirigir y controlar los fondos que se le asigne, orientandolo a las prioridades de
desarrollo econdémico y social de los sectores urbanos y rurales mas vulnerables por
la pobreza y pobreza extrema, promoviendo acciones para su desarrollo integral.

Acuerdo Ministerial DS-85A-2016, Creacién de la Unidad Ejecutora del Fondo
de Proteccion Social. Tiene por objeto la ejecucion presupuestaria, financiera y
contable de programas y proyectos sociales establecidos por el Ministerio,
relacionados con la educacion, salud, nutricién, adultos mayores y poblacién en
vulnerabilidad, que contribuyan al desarrollo econémico y social de la poblacion
guatemalteca, ejecutados a través del Viceministerio de Proteccion Social, y la
Coordinacion y cumplimiento de las directrices que establezca el Comité Técnico
del Fideicomiso.

Otras leyes que orientan el quehacer del MIDES:

Decreto 14-2002, Ley General de Descentralizacion

Decreto 11-2002, Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural

Decreto 32-2005, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Alimentaria Nutricional
Decreto 80-96, Ley de Proteccion de las Personas de la Tercera Edad

Decreto 27-2003, Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia

Decreto 135-96, Ley de Atencion a las Personas con Discapacidad

Decreto 109-96, Ley de la Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres
Decreto 32-2010, Ley para la Maternidad Saludable

Decreto 90-2005, Ley del Registro Nacional de la Persona,
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2.1 Analisis de Mandatos Legales

ANALISIS DE MANDATOS LEGALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SPPD-01

Nombre de la norma, nimero y afio

Atribuciones que le asigna la norma

Poblacion a atender

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala 1983-1993,
Articulo 1. Proteccion a la persona. El Estado de Guatemala se
organiza para proteger a la personay la familia; su fin supremo es
la realizacion del bien comuin. Articulo 2. Deberes del Estado
garantizarles a los habitantes de la Republica la libertad, justicia,
seguridad, paz y el desarrollo integral de la persona. Articulo 3.
Derecho a la vida, Articulo 4. Libertad e igualdad; Articulo 52.
Maternidad, Articulo 53. Minusvalidos, Articulo 66. Proteccién a
grupos étnicos.

Disefiar, regular y ejecutar las politicas publicas en materia de
desarrollo social e institucionalizar los programas sociales en los
lugares no cubiertos por las politicas sectoriales y coordinar las
acciones para orientar la ejecucion de los programas, proyectos e
intervenciones del MIDES y otros que surjan, de acuerdo a las
necesidades de la ciudadania, especialmente de los grupos en
situacion de pobreza, pobreza extrema y alto grado de
vulnerabilidad.

Agenda 2030 Resolucién aprobada por la Asamblea General del
25 de septiembre de 2015. Dentro de los 17 Objetivos el No, 1 Fin
de la pobreza.

Meta 1.3 Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas
apropiadas de proteccion social para todos, incluidos niveles
minimos, y, para 2030, lograr una amplia cobertura de los pobres
y los vulnerables.

Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo -OIT-
sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes.
Articulo 2. Los gobiernos deberan asumir la responsabilidad de
desarrollar, con la participacion de los pueblos interesados, una
accion coordinada y sistematica con miras a proteger los derechos
de esos pueblos y garantizar el respeto de su integridad.

Impulsar e implementar acciones relacionados los Derechos
Humanos de los Pueblos Indigenas, nifiez y juventud,
especialmente el empleo digno y erradicacion del trabajo infantil.

Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion Racial (CERD). Establece que los
Estados partes condenan la discriminacion racial y se
comprometen a seguir, por todos los medios apropiados y sin
dilaciones, una politica encaminada a eliminar la discriminacion
racial. Proclama la Declaracion Universal de Derechos Humanos
como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben
esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las instituciones
promuevan, mediante la enseflanza y educacion, el respeto a
estos derechos y libertades, y aseguren, por medidas progresivas
de caracter nacional e internacional su reconocimiento y aplicacion
universal y efectivo.

Incorporar en la Planificacién Estratégica Institucional los criterios
de focalizacion geogréfica, con el objeto de disminuir las brechas
de inequidad, analizando las recomendaciones e implementar
acciones paulatinamente para el cumplimiento e inclusion desde
la pertinencia cultural y linglistica en el quehacer del MIDES.
Rendir informes periddicos.

Nifiez, adolescencia, juventud, adultos
jovenes y adultos mayores, mujeres y
hombres del &rea rural y urbana, de los
pueblos: mayas, Xxinca, garifuna,
ladina/mestizas y otros pueblos.

Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer. El
Comité recomienda sistematizar los datos desglosados por sexo,
para ser utilizados como indicadores de politicas y programas para
las mujeres (CEDAW)

Realizar analisis de situacién y condicion de las mujeres e
identificar indicadores que faciliten la desagregacién de
informacién e incorporar analisis de pobreza multidimensional,
para toma de decisiones que faciliten la atenciéon con programas
proyectos y acciones, desde lo sectorial, comunitario del area rural
y urbana. Rendir informes periédicos.

Mujeres desde las diferencias etarias,
indigenas, en condiciones de pobreza,
pobreza extrema, y vulnerabilidad en el
area rural y urbana.
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Decreto No. 1-2012, Reforma la Ley del Organismo Ejecutivo,
Decreto 114-97 del Congreso de la Republica, agregando al
Mides, en el articulo 19, numeral 14. Ademas, se adiciona el
articulo 31 BIS, que define el mandato del Mides.

MIDES fue creado como ente rector al que le corresponde disefiar,
regular y ejecutar las politicas publicas en materia de desarrollo
social e institucionalizar los programas sociales orientados a
mejorar el nivel de bienestar de las personas y grupos sociales en
situacion de pobreza y pobreza extrema, de manera que se les
dote de capacidades y oportunidades para mejorar sus
condiciones de vida, considerando el principio de igualdad y no
discriminacion.

Personas y grupos sociales en situacion
de pobreza, pobreza extrema Yy
vulnerabilidad.

Acuerdo Gubernativo No. 87-2012, Reglamento Organico Interno
del Mides. Establece la estructura organica interna, asi como las
competencias, las funciones y los mecanismos de coordinacién
que permitan alcanzar los objetivos en materia de desarrollo
social.

Acuerdo Ministerial 07-2012 Aprueba el Reglamento interno del
Ministerio de Desarrollo Social. Articulo 1 Objetivo. Aprueba la
estructura interna del MIDES.

Para el funcionamiento se divide en: Despacho Ministerial,
Viceministerio de Politica, Planificacion y Evaluacion,
Viceministerio de Proteccion social y Viceministerio de
Administrativo y Financiero. Con sus respectivas actividades y
funciones especificas.

Funcionarios y  servidores  del
Ministerio, personas usuarias de los
programas, proyectos e intervenciones
de la institucion

Decreto No. 57-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala.
Ley de acceso a la informacion publica. Articulo 2. Naturaleza. La
presente ley es de orden publico, de interés nacional y utilidad
social; establece las normas y los procedimientos para garantizar
a toda persona, natural o juridica, el acceso a la informacion o
actos de la administracion publica que se encuentre en los
archivos, fichas, registros, base, banco o cualquier otra forma de
almacenamiento de datos que se encuentren en los organismos
del Estado...

Articulo 10. Informacion Publica. Los Sujetos Obligados deberan
mantener, actualizada y disponible, en todo momento, de acuerdo
con sus funciones y a disposicion de cualquier interesado,
informacién que podré ser consultada de manera directa o a través
de los portales electronicos de cada sujeto obligado. Subir
informacién elemental y actualizada al Portal Web y otras
modalidades que definan las autoridades segin requerimientos de
la ciudadania y entes rectores.

Ciudadania, = empleados
funcionarios, entidades del
publico y privado.

publicos,
sector

Decreto 135-96. Ley de Atencibn a las Personas con
Discapacidad. Articulo 14. El Estado debera adoptar las medidas
administrativas, de orden legal y de cualquier otra indole, para
cumplir con los principios y derechos reconocidos en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, la presente
ley y otras disposiciones atinentes

Articulo 6: Para los efectos de la presente ley, se entiende por
atencion a la persona con discapacidad, todas aquellas acciones
encaminadas a favorecer su desarrollo fisico, psicologico, moral,
mental, sensorial, social y afectivo, mediante programas
sistematicos y secuenciales que abarquen todas las areas de
desarrollo humano.

Personas  con discapacidad vy
discapacidad multiple.

Decreto 32-2005. Ley del Sistema Nacional de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Orientar los programas sociales y coordinar las acciones en
beneficio de las poblaciones sin discriminacion alguna. Contribuir
a la reduccién de la desnutricién.

Poblacién priorizada y focalizada que
vive en condiciones de pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad.

Decreto 19-2003 del Congreso de la Republica de Guatemala. Ley
de Idiomas Nacionales, Decreto 19-2003 del Congreso de la
Republica de Guatemala 2003.

Articulo 7. Responsables de su ejecucion. Es responsabilidad del
Organismo Ejecutivo y sus instituciones, en coordinacién con las
entidades autbnomas y descentralizadas, la ejecucion efectiva de
la politica de fomento, reconocimiento, desarrollo y utilizacion de
los idiomas mayas, garifuna y xinka, contenida en la presente ley.

Poblacién priorizada en los programas
sociales, proyectos e intervenciones del
Mides.

Decreto 27-2003 Ley de Protecciéon Integral de la Nifiez y
Adolescencia, de 2003.

Articulo 8. Derechos inherentes. Los derechos y garantias que
otorga la presente Ley, no excluyen otros, que, aungue no figuren

Nifiez y adolescencia del aria rural y
urbana, de pueblos: maya, garifuna,
xinca, ladino/mestizo y otros pueblos.
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expresamente en él, son inherentes a los nifios, niflas y
adolescentes.

Decreto 42-2001 del Congreso de la Republica de Guatemala. Ley
de Desarrollo Social, de 2001 Articulo 16 Sectores de especial
atencion.

Son sectores de especial atencion la poblacion indigena, las
mujeres, la nifiez y la adolescencia en situacion de vulnerabilidad,
las personas con discapacidad, las adultas mayores, migrantes,
entre otros grupos que requieran atencion especial segin la
dinamica demografica, econdmica y social de Guatemala, asi
como aquéllos que indiquen otras leyes

Nifiez, adolescencia, juventud, adultos
jovenes, adultos mayores, mujeres y
hombres del area rural y urbanay de los
pueblos: maya, xinca, garifuna,
ladina/mestizas y otros pueblos.

Decreto No. 51-2022 Ley Temporal de Desarrollo Integral, 12 de
octubre de 2022.

El MIDES, sera responsable de efectuar los pagos del “Programa
de Desarrollo Integral”, de conformidad con el reglamento que
debera emitirse.

Personal de tropa que prest6é servicio
militar durante el conflicto armado
interno en la Republica de Guatemala.

Decreto No. 7-2024 Ley de Atencion Integral del Cancer, 7 de
marzo de 2024. Articulo 30. Programa de Proteccién Social para
Personas con Céancer y sus Familias.

El Mides, con apoyo del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social, debera desarrollar un programa de proteccién social que
tenga como objeto proteger de los efectos econdmicos y sociales
de la enfermedad a las personas con cancer, cuidadores y sus
familias. Este debera contemplar apoyo econémico y psicolégico,
logistica, alimentacién, traslados y alojamiento entre otros
aspectos necesarios que crea convenientes para asegurar y
garantizar el bienestar de las personas con cancer, cuidadores y
sus familias. El encargado de la implementacion del programa
serd el MIDES.

Personas con cancer, cuidadores y
familias de las personas con céncer.

Acuerdo Gubernativo No. 150-2012, se cambia la denominacion
del Fideicomiso "Fondo Social Mi Familia Progresa" por
"Fideicomiso Fondo de Proteccién Social".

Manejo del Fideicomiso y funcionamiento de la Unidad Ejecutora,
para la adquisicion de bienes, suministros y servicios. Manejo de
la estructura presupuestaria de acuerdo a cada afio fiscal.
Ejecucion y seguimiento fisico y financiero de los programas
sociales del MIDES en el Sistema de Contabilidad Integrada -
SICOIN-, Sistema de Gestion (SIGES-SIAF Guatemala).

Nifiez, adolescencia, juventud, adultos
jévenes, adultos mayores, mujeres y
hombres del &rea rural y urbanay de los
pueblos: maya, xinca, garifuna,
ladina/mestizas y otros pueblos.

Acuerdo Gubernativo No. 25-2024 Reforma el Acuerdo
Gubernativo 11-2019 de fecha 15 de enero de 2019, que Reforma
el Acuerdo Gubernativo 168-2012, Crea el Gabinete Especifico de
Desarrollo Social -GEDS-. Articulo 3. Temporalidad en el Acuerdo
25-2024, por nueve afos a partir de su vigencia

El GEDS tiene por objeto coordinar, articular y gestionar en el
marco del Plan Nacional de Desarrollo K"atun Nuestra Guatemala
2032 las politicas relativas al desarrollo, la proteccién social y
prevencién de la violencia, para reducir brechas de inequidad y
desigualdad de la poblacién en condiciones de vulnerabilidad.

Nifiez, adolescencia, juventud, adultos
jovenes, adultos mayores, mujeres y
hombres del area rural y urbana y de los
pueblos: maya, xinca, garifuna,
ladina/mestizas y otros pueblos.

Acuerdo Gubernativo No. 98-2020, 30 de julio de 2020. Programa
Nacional de Resarcimiento -PNR-

El PNR se adscribe al MIDES con todos los componentes de su
creacion y ejecucion contenidos en el Acuerdo Gubernativo No.
258-2003 de fecha 7 de mayo de 2003 y sus reformas, para lo cual
dicho Ministerio debera realizar las acciones indispensables para
la ejecucién de dicho programa.

Victimas individuales y/o colectivas de
las violaciones a los Derechos
Humanos cometidos durante el
enfrentamiento armado interno...

Acuerdo Ministerial DS-49-2020 de fecha 05/08/2020 del Mides.
Crea la “Unidad Administrativa del Fondo Nacional para la Paz en
liquidacion” y podra abreviarse “Unidad de FONAPAZ en
Liquidacién” adscrita al Despacho Superior del Mides.

Todas las acciones para asegurar el efectivo traslado y recepcion
de los derechos, obligaciones, bienes, activos, pasivos,
expedientes administrativos y documentos de la Unidad de

Poblacién priorizada en los programas,
proyectos e intervenciones del MIDES.
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FONAPAZ, para efectuar el traslado a la Unidad Ejecutora del
Fondo de Desarrollo Social FODES.

Acuerdo Ministerial DS-25-2017, reforma el segundo parrafo del
Articulo 1 del Acuerdo DS-42- 2016, Focalizacion Geografica de
programas y proyectos del Mides.

Orienta la priorizacion y focalizacion de poblacion usuaria de los
programas proyectos e intervenciones del MIDES.

Poblacién priorizada y focalizada del
area rural y urbana.

Acuerdo Ministerial DS-31-2016 de fecha 21/06/2016, que reforma
al Acuerdo Ministerial DS-02-2015, Creacién del Sistema Nacional
de Informacién Social -SNIS-.

Realizar la gestién y acopio de informacion que generan las
entidades publicas que ejecutan programas e intervenciones en
materia de desarrollo social.

La poblaciéon beneficiaria se visualiza
dentro del sistema nacional de
informacién  interinstitucional  que
coordina el MIDES.

Acuerdo Ministerial DS-12-2024 de fecha 28 de febrero de 2024.
Articulo 1 Creacion del Registro Social de Hogares (RSH), Articulo
6 Creacion de la Unidad Administrativa del Registro Social de
Hogares (URSH), Articulo 4. Sistema informatico. Articulo 5 Uso
de datos del ejercicio piloto.

La direccién de Informatica del MIDES, sera responsable del
desarrollo informatico, mantenimiento, actualizacion,
procesamiento, seguridad y soporte técnico del sistema
informatico del RSH...La Direcciéon de Sistema de Informacion
Social (SNIS), tendrd acceso a la informaciébn para su
incorporaciéon en el SNIS, con el objetivo de analizar y dar
seguimiento a los indicadores sociales. Los datos recolectados
podran ser utilizados para los programas del MIDES, que cumplan
con el criterio de inclusion. También la informaciéon podra ser
compartida con otras instituciones del sector publico que
implementan o apoyan programas sociales...

La poblacion beneficiaria se visualiza
dentro del sistema informatico del RSH
del MIDES. La poblacién beneficiaria
se visualiza dentro del sistema nacional
de informacion interinstitucional que
coordina el MIDES
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Nombre y fecha

Analisis de politicas publicas
Nombre de la institucion: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL -MIDES-

Poblacion afectada

Meta

Politica

Modalidades de

Responsable de

de vigencia inclusion incorporar
Establecer las directrices estratégicas
Madres, nifiez, juventud, |para las instituciones del Estado,
mujeres, hombres, adultos | publicas, privadas y de la cooperacion Planificacion aplicando la
jovenes y adultos mayores | internacional para orientar sus acciones, Gestion por Resultados en | Viceministerio  Administrativo
. . de los pueblos: mayas, |de manera que se pueda organizar, los programas, proyectos Financiero, Viceministerio
Politica Nacional de p Wy ) at Puec ga prog >, Proy y ; A
1 Desarrollo K’atun garifuna, xinka, | coordinar y articular la accién publica en De e intervenciones del|de Politica, Planificacion y
2032 ladino/mestiza y  otros | funcién de los intereses y prioridades del | equidad | MIDES y a través de la | Evaluacion, Viceministerio de
pueblos, priorizando a los | desarrollo nacional de largo plazo; y a la coordinacion en el | Proteccién Social y Fondo de
que viven en el area rural y | sociedad organizada para su Gabinete Especifico de | Desarrollo Social del Mides
en pobreza y pobreza | participaciébn activa en el control y Desarrollo Social.
extrema. seguimiento de acciones de desarrollo
nacional implementadas por el Estado.
Impulso de las politicas
Nifiez, juventud, mujeres, publicas orientadas al
hombres, adultos jévenes y desarrollo desde la|,, L - .
I . C . Viceministerio Administrativo
adultos mayores, de los | Contribuir al desarrollo de la persona coordinacion del Gabinete - - - SO
. . " . i e y Financiero, Viceministerio
Politica de pueblos: mayas, garifuna, | humana en los aspectos social, familiar, Especifico de Desarrollo P A
. ) . . . . De . s de Politica, Planificacion vy
2 Desarrollo Social y | xinka, ladino/mestiza y otros | humano y su entorno, con énfasis en los : Social, asi como la - ) S
L . . . equidad L Evaluacion, Viceministerio de
Poblacion 2002 pueblos, priorizando a los |grupos en situacion de mayor planificacion de Proteccion Social v Fondo de
gue viven en el area rural y | vulnerabilidad. programas, proyectos e Desarrollo Social d):el Mides
los que viven en pobreza y intervenciones con '
pobreza extrema. enfoque de Gestién por
Resultados.
Impulso de la Politica a
Poblacién rural en situacion través de la coordinacion |, ,. L - .
. Viceministerio Administrativo
- . de pobreza y pobreza . del Gabinete de Desarrollo - . : S
Politica Nacional de I Lograr un avance progresivo Yy . e y Financiero, Viceministerio
extrema, con prioridad en . . Social y la planificacion de o e g
Desarrollo Rural . permanente en la calidad de vida de las De . S de Politica, Planificacion vy
3 los pueblos y comunidades . . : usuarios priorizados de - . Le
Integral -PNDRI- |."". . poblaciones priorizadas y en general, de | equidad Evaluacion, Viceministerio de
indigenas y campesinas con - . cada programa, proyecto e - .
2009 - - . los habitantes de los territorios rurales. ) > ) Proteccion Social y Fondo de
tierra insuficiente, intervenciones orientadas ; .
. . L ; Desarrollo Social del Mides.
improductiva o sin tierra. a impulsar el desarrollo
rural.
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Analisis de

politicas publicas

Nombre de la institucién: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL -MIDES-

Modalidades de

Responsable de

Nombre y fecha 0. L
\[o} . . . -, -
de vigencia Poblacion afectada Meta Politica inclusién incorporar
El MIDES interviene |, . L - .
. Mejorar las condiciones de vida de la mediante los programas Vlcemlnls'gerlo Alen!sFratl\{o
Politica General de Todos los habitantes de la oblacion por medio de bienes sociales establecidos y los | ¥ Financiero, Viceministerio
4 Gobierno; 2024— Republica de ~Guatemala, gervicios IDL’lblicos ejecutados coz De ue surgieren de acu)érdo de Politica, Planificacion y
202’8 incluyendo otros pueblos enfoque dl?a derecho!s (Educacion equidad g las ngcesidades de los Evaluacién, Viceministerio de
gue viven en el pais. q s - ' . | Proteccion Social y Fondo de
salud, cultura, vivienda digna, empleo...) grupos de especial . .
o Desarrollo Social del Mides.
atencion.
Politica Nacional de
Promocién y Promover el desarrollo integral de las El MIDES interviene | Viceministerio Administrativo
Desarrollo Integral . . mujeres mayas, garifunas, xinkas, mediante los programas |y Financiero, Viceministerio
. Mujeres, mayas, garifunas, ! . ; - . y o
de las Mujeres . . . ladino/mestizas y de otros pueblos; en De sociales establecidos y los | de Politica, Planificacion y
5 xinkas, ladino/mestizas y de - P . ; - A e
-PNPDIM- y Plan todas las esferas de la vida econ6mica, | equidad |que surgieren de acuerdo | Evaluacién, Viceministerio de
. otros pueblos. : - . - ’
de Equidad de social, politca y cultural de las a las necesidades de las | Proteccion Social y Fondo de
Oportunidades - instituciones publicas. mujeres. Desarrollo Social del Mides.
PEO-
Am_pllar las oportunidades para que El MIDES contribuye a |Viceministerio Administrativo
mujeres y hombres tengan un empleo . . . . S e
. . . . través del programa Beca |y Financiero, Viceministerio
” . Todos los habitantes de la|digno y productivo, por medio de un o - iy s
Politica Nacional de S . De Social: Beca de Educacion | de Politica, Planificacion y
6 - Republica de Guatemala en | esfuerzo integrado de los sectores ; . - - ) e
Empleo Digno . L 4 equidad | Media, Beca de Educacion | Evaluacion, Viceministerio de
edad de trabajar. publico y privados fomentando el ! . .
g ” ) . Superior y Beca para | Proteccion Social y Fondo de
crecimiento  sostenido, inclusivo 'y . .
. Artesanos. Desarrollo Social del Mides.
sostenible.
Nifios y nifias de 0 a 3 afios, Asegurgr . la ~ disponibilidad Y el El MIDES interviene | Viceministerio Administrativo
o . - abastecimiento permanente y suficiente, . . - : S
Politica Nacional de | mujeres embarazadas y . : ; mediante los programas |y Financiero, Viceministerio
. o en cantidad y calidad, de los alimentos - . L Y
Seguridad lactantes, pueblos indigenas . y: De sociales establecidos y los | de Politica, Planificacion y
7 . . necesarios para toda la poblacion, a : ; - . L
Alimentaria y en extrema pobreza. Grupos X o equidad | que surgieren de acuerdo | Evaluacion, Viceministerio de
L - . 7 través de un equilibrio razonable entre la . e .
Nutricional sociales en situacion de o . . L a las necesidades de los | Proteccion Social y Fondo de
produccién nacional y la importacion de . ) . .
pobreza extrema alimentos diferentes grupos sociales. | Desarrollo Social del Mides.
Todos los nifios, nifias y El  MIDES interviene | Viceministerio Administrativo
Politica Publica de | adolescentes, asi como los . . o mediante los programas |y Financiero, Viceministerio
o - X Garantizar el efectivo cumplimiento de - y e
proteccion integral | de proteccion especial para L De sociales 'y los que|de Politica, Planificacion vy
8 o L . los derechos humanos de la nifiez y la ; - - . S
de la nifiez y la nifiez y adolescencia en . equidad | surgieren de acuerdo a las | Evaluacion, Viceministerio de
; : : adolescencia en Guatemala. . > .
adolescencia situaciones de necesidades de este grupo | Proteccion Social y Fondo de
vulnerabilidad de especial atencion. Desarrollo Social del Mides.
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Nombre de la institucién: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL -MIDES-

Modalidades de

Responsable de

Nombre y fecha 0. L
No . : . ., )
de vigencia Poblacion afectada Meta Politica inclusién incorporar
Politica N?‘F'O”a' de . . Viceministerio Administrativo
Reparacion a las L . . L . . El MIDES interviene . - - N
comunidades PobIacpn qgue viven en | Reparaciony solucion de las wolaqones mediante los programas y Flnaqglero, Vlclelmln.lgterlo
9 afectadas por la Comunidades afectadas por | de derechos humanos de las treinta y De sociales establecidos v de de Politica, Planificacion vy
. S P la Construccion de la|tres comunidades afectadas por la| cobertura y Evaluacion, Viceministerio de
Hidroeléctrica . o . " . o . acuerdo con la . .
. Hidroeléctrica Chixoy construccion de la Hidroeléctrica Chixoy : . Proteccion Social y Fondo de
Chixoy disponibilidad. . .
Desarrollo Social del Mides.
El MIDES interviene
mediante los programas
sociales establecidos, los | Viceministerio Administrativo
Mujeres, hombres, nifios, | Crear oportunidades de integracion y gue surgieren de acuerdo |y Financiero, Viceministerio
10 Politica Nacional en | nifias que nacen con o | participacion en la sociedad De a las necesidades de este |de Politica, Planificacion y
Discapacidad adquieren alguna | guatemalteca para las personas con | cobertura |grupo de especial | Evaluacion, Viceministerio de
discapacidad discapacidad atencion. Y a través de la | Proteccion Social y Fondo de
Coordinacion en el | Desarrollo Social del Mides.
Gabinete Especifico de
Desarrollo Social.
La relacién de los servicios de agua . L - .
- . : Viceministerio Administrativo
Politica Nacional potable y saneamiento con la pobreza. . - - - - oo
. . Dotaciones, servicios e |y Financiero, Viceministerio
del Sector de Agua | Todos los habitantes de la | EIl combate a la pobreza requiere de una De ; o DA
11 . . ; - infraestructura para el |de Politica, Planificacion y
Potable y Republica de Guatemala. serie de medidas, acciones, entre las| cobertura . -
) L . desarrollo social. Evaluacion y Fondo de
Saneamiento cuales dotacién de adecuado servicio de ! .
. Desarrollo Social del Mides.
agua y saneamiento...
Politica Nacional de Ggr_antlzar el acceso a los servicios El MIDES interviene | Viceministerio Administrativo
) bésicos para las personas adultas . . - : S
Atencion Integral a ) . mediante los programas |y Financiero, Viceministerio
| Personas adultas mayores | mayores por medio de acciones - . A
as personas . - . . . De sociales 'y los que|de Politica, Planificacion vy
12 gue viven en condiciones de | intersectoriales implementadas por las - - ) e
Adultas Mayores en . SN L cobertura | surgieren de acuerdo a las | Evaluacion, Viceministerio de
vulnerabilidad instituciones publicas de manera que . L .
Guatemala, 2018- . R - necesidades de este grupo | Proteccion Social y Fondo de
permita el envejecimiento activo y . > . .
2023 . de especial atencion. Desarrollo Social del Mides.
saludable de este sector poblacional.
. . . Potenciar y fortalecer las capacidades El MIDES interviene | Viceministerio Administrativo
Politica Publica Mujeres y hombres de todas |. ~ .= . . . . - : DU
h . - - institucionales y ciudadanas para mediante los programas |y Financiero, Viceministerio
Contra la Violencia |las edades Nifios, nifias y . . ) ; - Y
. afrontar la violencia sexual a partir de De sociales y los que|de Politica, Planificacion vy
13 Sexual en adolescentes, en particular - - . . - :
~ esfuerzos coordinados, | cobertura | surgieren de acuerdo a las | Evaluacién, Viceministerio de
Guatemala, 2019- |losy las menores de 14 afios . . - .
descentralizados y de necesidades de este grupo | Proteccion Social y Fondo de
2029 de edad - . : o ; .
corresponsabilidad social. de especial atencion. Desarrollo Social del Mides.
. . . Promover la vigencia plena de los El MIDES interviene | Viceministerio Administrativo
Politica Nacional de | Mujeres y hombres L . . - : S e
. derechos de las y los jovenes para De mediante los programas |y Financiero, Viceministerio
14 Juventud 2012- | comprendidos dentro de la . e - - i, e 7
= mejorar sus condiciones y calidad de | cobertura |sociales y los que|de Politica, Planificacién y
2020 jovenes . A ; - - . ST
vida, privilegiando su desarrollo integral surgieren de acuerdo a las | Evaluacion, Viceministerio de
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Nombre y fecha
de vigencia

Analisis de politicas publicas
Nombre de lainstitucién: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL -MIDES-

Poblacion afectada

Meta

Politica

Modalidades de
inclusién

Responsable de
incorporar

y el ejercicio pleno de la ciudadania
como sujetos de derecho y actores
estratégicos del desarrollo.

necesidades de este grupo
de especial atencion.

Proteccion Social y Fondo de
Desarrollo Social del Mides.

15

Politica Publica de
Desarrollo Integral
de la Primera
Infancia

Desde la gestacion hasta los
6 afios de vida,
diferenciados segln
periodos especificos del
desarrollo humano, a saber:
a) gestacion y nacimiento; b)
de 0 a 28 dias; c) de 29 dias
1 afio y 11 meses; d) de 2
afios a 3 afios y 11 meses; y
e) de 4 a 6 afios.

Asegurar que las nifias y los nifios en
Guatemala, desde el momento de su
gestacion hasta los seis afios de edad,
gocen de sus derechos basicos a través
de la construccion de un sistema que
promueve tanto la atenciébn como su
desarrollo integral, en observancia y
respeto a la diversidad cultural del pais.

De
cobertura

El MIDES interviene
mediante los programas
sociales 'y los que

surgieren de acuerdo a las
necesidades de este grupo
de especial atencion.

Viceministerio Administrativo
y Financiero, Viceministerio
de Politica, Planificacion y
Evaluacién, Viceministerio de
Proteccion Social y Fondo de
Desarrollo Social del Mides.

16

Politica Nacional de
Descentralizaciéon
del Organismo
Ejecutivo

Entidades del sector publico

Contribuir a que los y las guatemaltecas
eleven sosteniblemente su nivel de vida,
a través de la democratizacion del
Estado y la sociedad, mediante la
gestion territorial descentralizada, como
un medio para contribuir a la reduccion
de la pobreza por la via del desarrollo
econdmico local participativo e inclusivo,
en la busqueda del bien comin

De
cobertura

El MIDES interviene
mediante los programas
sociales establecidos y de
acuerdo con la
disponibilidad.

Viceministerio Administrativo
y Financiero, Viceministerio
de Politica, Planificacion vy
Evaluacién, Viceministerio de
Proteccion Social y Fondo de
Desarrollo Social del Mides.
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2.3 Analisis de vinculacidon con el K atun, ODS, PND, MED, PGG, y
RED

En cumplimiento del mandato constitucional de formular las politicas de desarrollo del pais,
el Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural CONDADUR, aprob6 e incluy6 al
Organismo Ejecutivo para que mediante la organizacion y la coordinacion de la administracion
publica iniciara el proceso de socializacion e implementacién. A través de una guia
metodoldgica para incluir en la planificacion estratégica y operativa los ejes que respondan al
mandato y quehacer de todas las instituciones publicas.

Estrategia Nacional
Los documentos principales que orientan los planes, programas, proyectos del Mides son:
Plan Nacional de Desarrollo: K’atun, Nuestra Guatemala 2032

Constituye un plan de largo plazo, formulado a instancias del Consejo Nacional de Desarrollo
Urbano y Rural -CONADUR-, aprobado y presentado en agosto del afio 2014. Para su
elaboracion participd una comision especifica que conté con la asesoria de la Segeplan, la
metodologia incluyo didlogos ciudadanos para obtener aportes de distintos actores sociales,
en diferentes departamentos del pais.*®

El referido plan contiene una vision comun de pais, que considera la diversidad como una
fuente de riqueza importante para la construccion de relaciones interculturales en el marco
de una cultura de paz; el mismo busca transitar gradualmente del modelo socioeconémico
actual, con altos niveles de pobreza y desigualdad econdmica y social que afecta amplios
grupos poblacionales, hacia un modelo de desarrollo humano sostenible.’

Mediante el plan se busca el fortalecimiento de las capacidades de respuesta del Estado y su
responsabilidad en la formulacién y ejecucion de las politicas publicas incluyentes, que
permitan la reduccién de las brechas de inequidad y la satisfaccién de las necesidades
béasicas de la poblaciéon urbana y rural.!® Para alcanzar los grandes objetivos de desarrollo
del pais, Plan K'atun 2032, describe lineamientos en atencion a las prioridades nacionales,
con metas, y resultados esperados, en funcién a los cinco (5) ejes estratégicos siguientes:

Guatemala Urbana y Rural;

Bienestar para la gente;

Rigueza para todos y todas;

Recursos naturales hoy y para el futuro; y

Estado garante de los derechos humanos y conductor del desarrollo.

arnNE

El Plan K atun 2032 constituye un cambio de paradigma en la planificacion porque presenta
una vision a largo plazo, considera la participacion ciudadana como un elemento fundamental

16 CONADUR — SEGEPLAN. Plan Nacional de Desarrollo: Nuestra Guatemala 2032. Resumen Ejecutivo. Afio 2014, Pag. 9.
17 1bid. Pég. 10.
18 |bid. Pag. 7.
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y orienta la planificacion del desarrollo a nivel territorial, sectorial e institucional dentro del
Estado y sus organismos.

Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS)

La Asamblea de las Naciones Unidas celebrada en septiembre del 2015, con la asistencia de
193 paises miembros, incluida la representacion guatemalteca, aprobd mediante la
Resolucion 70/1 titulada “Transformar Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible” que contiene 17 objetivos y 169 metas19; una agenda ambiciosa que integra
dimensiones econdmicas, sociales y ambientales, mediante la cual se amplia y se busca
completar temas que quedaron pendientes de cumplirse, por la mayor parte de los paises, en
el marco de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), del periodo anterior.

La Agenda 2030

Establece una hoja de ruta para la erradicacion de la pobreza extrema, la reduccién de las
desigualdades en todas sus dimensiones, un crecimiento econdmico inclusivo con trabajo
decente para todos, ciudades sostenibles, medidas para contrarrestar el cambio climatico,
entre otros.?°

Los ODS se constituyen en una herramienta de planificacion para todos los paises, con una
vision de largo plazo, “hacia un desarrollo sostenido, inclusivo y en armonia con el medio
ambiente, a través de politicas publicas e instrumentos de presupuesto monitoreo y
evaluaciéon.?! Guatemala, al haber adoptado la Agenda 2030, tiene una guia de singular
importancia en el proceso de formulacion de los planes estratégicos institucionales y
Gobierno.

Prioridades Nacionales de Desarrollo: Debido a que el 12 de agosto de 2014 CONADUR
aprobo el K'atun y en 2015, Guatemala junto a 192 paises se compromete con la Agenda de
los ODS 2030, el CONADUR dispone articular estos dos instrumentos para alcanzar las
prioridades de desarrollo del pais, son un compromiso de Estado, siendo las siguientes:

1. Reduccién de la pobreza y proteccién social

2. Acceso a servicios de salud

3. Acceso al agua y gestidon de los recursos naturales
4. Seguridad alimentaria y nutricional

5. Empleo e inversion

6. Valor econdmico de los recursos naturales

7. Fortalecimiento institucional, seguridad y justicia

8. Educacion

9. Reforma fiscal integral

10. Ordenamiento territorial

19 CEPAL, Organizacidn de las Naciones Unidas. Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Afio 2016. Pag. 5.
20 |bidem.
2 |bidem.
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Politica General de Gobierno 2024-2028

La Politica General de Gobierno -PGG- 2024-2028 En consonancia con el nuevo compromiso
que el gobierno asume ante la sociedad guatemalteca e impulsara desde la estructura
institucional y principalmente desde la administracién publica, trabajando al servicio de la
poblacion, construyendo alianzas para el desarrollo, garantizando la pluralidad y el bienestar
de todas y todos los guatemaltecos, contenidos en los ejes: 1) Hacia una Funcién Publica
Legitima y Eficaz, 2) Desarrollo Social, 3) Proteccion, Asistencia y Seguridad Social, 4) Lucha
contra la Desnutricion y Malnutricion, 5) La Infraestructura Econdémica para el Buen Vivir 6)
Avanzando para Disminuir la Brecha Digital con Tecnologia e Innovacion, 7) Seguridad
Democréatica en un Pais para Vivir, 8) Cuidado de la Naturaleza, 9) Una Ciudadania sin
Fronteras, 10) Construyendo las Bases para un Nuevo Contrato Social.

En la siguiente matriz se describe la vinculacion institucional con los ejes de K atun, los ODS,
PND, MED, 99 metas (16+83), Indicador de PND, RED, PGG 2024-2028 ésta con sus Ejes
Estratégicos y Linea Estratégica, modalidad de la inclusién, es decir, los programas y
proyectos que tiene el MIDES. Asi como el area responsable de incorporar en el que hacer
institucional y su area responsable de verificar la incorporacion.
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Vinculacién institucional a K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, MED y PGG

Nombre de la institucion: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

No.

Eje K'atun

Bienestar para la
gente

1. Fin de Ia
pobreza,

2. Hambre cero,

10. Reduccion de

las desigualdades

Reduccidn de la
pobreza y
proteccion
social

MED2: Implementar
sistemas y medidas de

proteccion  social  para
todos nacionalmente
apropiadas, incluidos

pisos, y para el afio 2030
lograr cobertura
sustancial de los pobres y
los vulnerables

una

99 metas (16 + 83)

Meta 01.3: Implementar a
nivel nacional sistemas vy,
medidas apropiados de
proteccion  social para
todos, incluidos niveles
minimos, y, de aqui a 2030,
lograr amplia
cobertura de las personas
pobres ywulnerables.

una

Indicador PND

1a.2 Proporcion del
gasto publico total en
servicios esenciales
(educacion  salud
proteccion social).

Resultado Estratégico de
Desarrollo -RED-

Para el 2029 se ha
incrementado en 25.0 por|
ciento la cobertura de los
programas sociales
destinados a personas en
pobreza y wulnerabilidad
(De 5,555,640 en 2023 a
6,944,550 en 2029).

Bienestar para la
gente

1. Fin
pobreza,
2. Hambre cero,

10. Reduccion de
las desigualdades

de la

Reduccién de la
pobreza y
proteccion
social

MED2: Implementar
sistemas y medidas de
proteccion  social  para
todos nacionalmente
apropiadas, incluidos
pisos, y para el afio 2030
lograr  una  cobertura
sustancial de los pobres y

Meta 01.3: Implementar a
nivel nacional sistemas vy,
medidas apropiados de
proteccion  social para
todos, incluidos niveles
minimos, y, de aqui a 2030,
lograr una amplia
cobertura de las personas

1b.1: Gasto publico
social en favor de los
pobres

Para el 2029 se ha
incrementado en 25.0 por|
ciento la cobertura de los
programas sociales
destinados a personas en
pobreza y wulnerabilidad
(De 5,555,640 en 2023 a

todas ytodos

10. Reduccion de
las desigualdades

inversion

empleos decentes y de

calidad.

generacion de empleos
decentes yde calidad.

el empleo total

6,944,550 en 2029).
los wulnerables pobres ywulnerables. )
Meta E5P3M2. En 2032, la Para el 2029, se ha
impunidad ha disminuido disminuido en 8.4 puntos
Estado garante|10. Reduccion de - . P K P X
) Fortalecimiento [Meta 16.5: Reducir[sustancialmente, de| _ . | tasa de delitos
de los derechos|las desigualdades, |~ . , P7j.j Tasa de acceso a )
L institucional, [sustancialmente lafmanera que el pais sef cometidos  contra el
3 [humanos y|16. Paz, justicia e X o, . L la justicia por cada o
o seguridad y[corrupcion y el soborno ensitia  en  posiciones . patrimonio de las
conductor  del|instituciones o . . 100,000 habitantes
. justicia todas sus formas intermedias de los personas (De 55.4 en 2023
desarrollo solidas R X
estandares mundiales de a 47.0 en 2029 por cada
medicion de este flagelo cien mil habitantes)
Para el 2029, se ha
8.Trabajo decente y MED7: Se ha reducido la|Meta: E3PAM1 Se ha incrementado  en
. crecimiento precariedad laboral{reducido la precariedad|8.3.1 Proporcién de|puntos porcentuales la
Riqueza para L, Empleo . ., ) ) .
4 econémico, mediante |a generacion de|laboral ~ mediante  lajempleo informal en|formalidad del empleo

(De 32.3% en 2021 a 36.0%
en 2029)

Resultado
Institucional
RI-

PGG 2024-2028

Ejes Estratégicos

Lucha Contra
la
Desnutricion y
Malnutricién

Linea Estratégica

Promover el acceso fisico
yeconémico a los
alimentos de manera
oportuna

Modalidades de inclusion

Arearesponsable de
incorporar en el que
hacer institucional

Arearesponsable
de verificar la
incorporacién

Comedores Sociales, a
través de desayunos y
almuerzos preparados y
entregados a personas
que viven en condiciones
de vulnerabilidad o crisis

Subdireccion de
Comedores,
Direccion de
Prevencion Social

Direccion de
Monitoreo y
Evaluacion,
Direccion de
Auditoria Interna

Lucha Contra
la
Desnutricion y
Malnutricién

Promover el acceso fisico
yecondémico a los
alimentos de manera
oportuna

Bolsa Social, a través de
suintervencion de
Transferencia Monetaria
Condicionadas para
Alimentos

Subdireccion de
Bolsa de Alimentos,
Direccion de
Prevencion Social

Direccion de
Monitoreo y
Evaluacion,
Direccion de
Auditoria Interna

Implementar acciones
interinstitucionales
focalizadas enlos

) territorios con mayor o Direccion de
Seguridad |, . o y i ) Subdireccion de )
... |indice de criminalidad de|Jovenes Protagonistas, . Monitoreo y
Democratica X . Familias Seguras, .,
. |forma coordinada, para |por medio de talleres y R Evaluacion,
en un Pais ) L, Direccion de o,
. |enfrentarlos delitos eventos con jovenes , . Direccion de
para Vivir . . Prevencidn Social L
contra la vida, la libertad Auditoria Interna
yel patrimonio; asi como
las denuncias por
desaparion de personas.
Fortalecerla Subdireccion de
intermediacion de la Beca Educacion
oferta ydemanda Beca Social, a través de  |Media, Subdireccion | .,
. . . ., Direccion de
laboral, asi como los sus intervenciones de de Beca Educacion Monit
. » e onitoreo
Desarrollo  [procedimientos de Beca Social de Educacion |Superior, Direccion Eualuacis ¥
., ) ) » ~|Evaluacion
Social formalizacion del Media, Beca Social de de Prevencion Social,| . .
Direccion de

empleo en una clima de
confianza y garantias
para dinamizarla
economia.

Educacion SuperioryBeca
Social para Artesano

Subdireccion de
Capacitacion
Productiva, Direccion
de Promocion Social

Auditoria Interna
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No.

Eje K"atun

Nombre de la institucion: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Vinculacién institucional a K'atun 2032, Agenda 2030, Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-, MED y PGG

99 metas (16 + 83)

Indicador PND

Resultado
Institucional
.R|_

Resultado Estratégico de
Desarrollo -RED-

Para el 2029 se ha
incrementado  en
30 puntos
porcentuales las
entregas anuales
de
estructurales

fisicos a personas
en condicion de
pobreza V]
wulnerabilidad (de
1,536,722 recursos
en 2023 a 1,997,739
recursos en 2029)

recursos

Ejes
Estratégicos

Desarrollo
Social

PGG 20242028

Linea Estratégica

Propiciar espacios fisicos
adecuados yseguros
integralmente para el
proceso de la educacion
en el sector publico;
Mejorar el acceso de los
hogares a los servicios
plblicos basicos,
enfatizando acciones
orientadas a las dreas  [entrega a la poblacion
rurales; con prioridad en |guatemalteca.
agua potable,
saneamiento ambiental,
alcantarillado y energia
electrica.

Area responsable de [Arearesponsable

Modalidades de inclusién |incorporar enel que | de verificar la

hacer institucional | incorporacién
Fondo de Desarrollo
Social, a través de Direccion de
bienes, servicios e Monitoreo y
X Fondo de Desarrollo -
infraestructura para el Social Evaluacion,
desarrollo social que se Direccion de

Auditoria Interna

Lucha Contra
la

Desnutricion y

Velar porla reduccion de
la desnutricion cronica
por medio de la
inversion en salud,

, Bono Nutricion y Bono
educacion, empleo,

L K . Social en Salud, a través
vivienda, asistencia y

proteccion social,
desarrollo de

de transferencias
monetarias ensalud,

Subdireccion de
Transferencia
Monetaria en Salud,
Direccion de

Direccion de
Monitoreo y
Evaluacion,
Direccion de

122 Proporcion de
L Fin de la MED1: Para 2030, potenciar[Meta 01.2: Para el 2030,[hombres, mujeres y|
.obreza y promover la inclusion|reducir al menos a la|nifios de todas las
P ! . social, econdmica ypolitica|mitad la proporcion de|edades que viven en
2. Hambre cero, Reduccion de la A .
L, de todos,|hombres, mujeres y nifios|la pobreza, en todas
Guatemala 10. Reduccién de|pobreza yl. . . X
5 R L, independientemente de su|de todas las edades que|sus dimensiones, con
urbana yrural las desigualdades, |proteccion X . R
. . edad, sexo, discapacidad,|viven en pobreza en todas [arreglo a las
12.  Produccién  ylsocial ) . L . . . -
raza, etnia, origen, religion|sus dimensiones seguin|definiciones
consumo I - . . -
o situacion econdmica ullas definiciones nacionales (indice de
responsables - ;
otra condicidn nacionales. pobreza
multidimensional).
Para el 2029, se ha
disminuido la razon de la
. Meta 02.1: Para 2030, poner,| mortalidad en menores de
MED9: Para el afio 2032, ~
N fin al hambre y asegurarel 5 afios a 19 muertes por|
reducir en no menos de 25 ) , ) ,
acceso de todas las|2.2.2Prevalencia de la|cada mil nacidos vivos (
puntos porcentuales la . s
X . L. personas, en particularlos[malnutricion entre|De 35 en 2015 a 19 por
X 2. Hambre cero, Seguridad desnutricion  cronica en = A K |
Bienestar para la B K K = X pobres y las personas en(los nifios menores de[cada mil nacidos vivos en
6 10. Reduccion delalimentaria  y|nifios menores de cinco| . .
gente . . . , . situaciones wulnerables,|5 afios, desglosada|2029)y Para el 2029, se ha
las desigualdades |nutricional afios, con énfasis en los| R S L
. . incluidos los lactantes, a|portipo (emaciacion y|disminuido a 40.5 por|
nifios y nifias de los . -, ) ) .
R una alimentacion sana,|peso excesivo ciento la prevalencia de
pueblos maya, xinka y " L -
) i nutritiva  y  suficiente desnutricion crénica en
garifuna, y del area rural. N ™ L
durante todo el afio. nifias y nifios menores de
5 afios de edad (De 46.5%
en 2014 a 40.5% en 2029)
Para el 2029, se ha
incrementado a 49.5 por
Meta 04.1: Para 2030, velar(Meta 04.1: Para 2030, velar, ciento la poblacién que
por que todas las nifias y|por que todas las nifias y alcanza el nivel
todos los nifios tengan unatodos los nifios tengan satisfactorio y excelente
ensefianza rimaria una ensefianza primaria en lectura y a 515 porf
Bienestar para la|4. Educacion de L, R P Y R P V4.1.2 Tasa de| ¥ L P
7 . Educacion secundaria completa,[secundaria completa,|. ciento en matematica, en
gente calidad X o . o finalizacion L .
gratuita, equitativa y de|gratuita, equitativa y de nifias y nifios del sexto
calidad que produzcalcalidad que  produzca grado del nivel primario
resultados de aprendizaje|resultados de aprendizaje (De 47.4% en 2022 a 49.5%
pertinentes y efectivos. pertinentes y efectivos. en 2029 en lectura y de
50.7% en 2022 a 51.5% en
2029 en matematica)

Malnutricion | segun la edad de los i . X o
ingraestructura Asistencia Social Auditoria Interna
L. , menores de edad.
econdmica, energia
electrica, acceso a
tecnologia y formacion
para el trabajo
Bono Social en Educacion . ., . o,
, ) A Subdireccion de Direccion de
Desincentivar la a través de ) )
L, . Transferencia Monitoreo y
Desarrollo [desercion yfracaso transferencias N -
. . Monetaria en Evaluacion,
Social escolar, en todos los monetarias L, o
X . Educacion, Direccion [Direccion de
niveles condicionadas en R X X .
, de Asistencia Social |Auditoria Interna
educacion.
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1.4 Incorporaciéon de los enfoques de equidad, cambio
climatico y gestion de riesgo

No.

Enfoques

Vinculacién con los enfoques de la planificacién
Nombre de la institucién: MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SPPD-05

Modalidades de inclusion

Responsable de
incorporarlo

Responsable de
verificar

Equidad
Comedores Sociales, a
través de desayunos y . L, Direcciéon de Monitoreo
Subdireccion de .,
almuerzos preparados y . L y Evaluacion y
Comedores, Direccion de | .. . o,
entregados a personas P ) Direccion de Auditoria
: o Prevencion Social
Derecho a la que viven en condiciones Interna
1 alimentacion de vulnerabilidad o crisis
Bolsa Social, a través de
su intervencién de Subdireccién de Bolsa de | Direccién de Monitoreo
Transferencia Monetaria Alimentos, Direccién de |y Evaluacién, Direccion
Condicionadas para Prevencion Social de Auditoria Interna
Alimentos
Subdireccion de Beca
. ! Educacién Media,
Beca Social, a través de ; .
Derecho a ; ; Subdireccién de Beca
S sus intervenciones de iyt ; . L .
condiciones de ) L Educacién Superior, Direccién de Monitoreo
. Beca Social de Educacién . g L . ; .
2 trabajo . . Direccion de Prevencion |y Evaluacién, Direccion
S Media, Beca Social de . . - o
equitativas y — . Social, Subdireccién de | de Auditoria Interna
isfactori Educacion Superior y C itacion Producti
satisfactorias Beca Social para Artesano apacitacion Froductiva,
Direccion de Promocion
Social
Bono Social, a través de
transferencias monetarias . .,
L Subdireccion de
condicionadas en salud y : .
o, Transferencia Monetaria
educacion entregadas a . S . . .
o " i~ en Salud, Subdireccion Direccion de Monitoreo
3 Derecho a la familias con nifios y nifias de Transferencia Evaluacién, Direccion
salud integral que cumplen con las . - y NP
. Monetaria en Educacioén, | de Auditoria Interna
corresponsabilidades en . i ; .
L7 Direcciéon de Asistencia
salud o en educacion, .
P Social
segun la edad de los
menores de edad.
Derecho a un
nivel de vida Fondo de Desarrollo
Social, a través de bienes, . . .
adecuado y a la ey . Direccion de Monitoreo
: servicios e infraestructura | Fondo de Desarrollo . ; .
4 mejora . . y Evaluacion, Direccién
. para el desarrollo social Social e
continua de las | de Auditoria Interna
condiciones de que se_(lentrega ala
la existencia poblacién guatemalteca.
Derecho a la Jovenes Protagonistas, Subdireccion de Familias | Direccion de Monitoreo
5 Proteccion por medio de talleres y Seguras, Direccion de y Evaluacion, Direccion
eventos con jévenes Prevencion Social de Auditoria Interna
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3. VINCULACION Y DESARROLLO DE MODELOS DE GpR

3.1 MODELOS ADOPTADOS

El Ministerio de Desarrollo Social -MIDES- como parte de la implementacion de la
Gestidn por Resultados, y en estricto seguimiento de la Guia Metodologica de
Planificacion Operativa Multianual y Anual de la Secretaria de Planificacion y
Programacion de la Presidencia, que en el Paso 2, Resultado Estratégico de
Desarrollo, de la Fase 5, indica en la literal a) “Revisar si la institucion tiene
vinculacién con alguno de los resultados estratégicos de desarrollo (RED) e
indicarlo. Agregar el resultado institucional cuando no se encuentre ninguna
vinculacién con un RED.”; literal d) “Es obligatorio elegir uno de los dos (RED/RI);
no se puede programar produccién sin resultados.”, por lo que el MIDES prioriza
institucionalmente, el contribuir al alcance de las Metas Estratégicas de Desarrollo
-MED-, a través de los Resultados Estratégicos de Desarrollo -RED-, adoptando
como Modelo Conceptual para los programas sociales, Comedores Sociales y
Transferencias Monetarias Condicionadas para Alimentos, el Arbol de Problemas
de Pobreza y Desigualdad, elaborado por la Mesa Técnica Interinstitucional de la
MED de Inclusion social: Meta 01.3: Implementar a nivel nacional sistemas y
medidas apropiadas de proteccion social para todos, incluidos niveles minimos, v,
de aqui a 2030 lograr una amplia cobertura de las personas pobres y vulnerables, y
mediante el RED. “Para el 2029 se ha incrementado un 25% el numero de personas
con cobertura de programas sociales para personas en situacién de pobreza y
vulnerabilidad (de 5,551,788 en 2023 a 6,939,735 en 2029)”; se vincula por medio
de programas sociales que contribuyen a reducir la inseguridad alimentaria y
nutricional. Para ello se entregan raciones de alimentos servidas con la finalidad de
reducir la insuficiente disponibilidad alimentaria; asi también se entregan
transferencias monetarias condicionadas para alimentos a familias en que viven en
condicibn de pobreza y pobreza extrema, buscando aumentar la capacidad
adquisitiva de alimentos.

Para contribuir al RED. “Para el 2032 se ha disminuido en 20.6 puntos la tasa de
delitos cometidos contra el patrimonio de las personas (de 51.0 en 2019 a 30.4 por
cada cien mil habitantes en 2024)”, el MIDES contribuye con el programa social
Jovenes Protagonistas, adoptando el Modelo de Reduccion de hechos delictivos
contra el patrimonio de las personas”, del Ministerio de Gobernacion. Vinculando el
programa social Jovenes Protagonistas, para contribuir a la causalidad de modelo,
Bajo Control Social, llevando capacitaciones no formales y entretenimiento a los
barrios con altos indices de delincuencia, incrementando de esta forma la presencia
gubernamental y contribuyendo a incrementar el control social en estos sectores.

El Mides para apoyar a reducir la informalidad del empleo, especificamente al RED.
“‘Para el 2029, se ha incrementado la formalidad del empleo en 2.5 puntos
porcentuales (de 32.6% en 2019 a 35.1% en 2024)”; para esto se adopta el modelo
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de Reduccion de la Precariedad Laboral; contribuyendo por medio del programa
social Beca Social y sus intervenciones, a reducir la débil formacion para el trabajo,
mejorando el perfil ocupacional de las personas, pudiendo optar trabajos formales
y mejor remunerados.

En seguimiento a lograr la reduccién de la desnutricién crénica en el pais el Mides
por medio de su programa social Bono Social en Salud, en el Mides se adopta el
modelo de Seguridad Alimentaria y Nutricional para la Reduccion de la Desnutricion
Crodnica en Guatemala y el modelo de Mortalidad Infantil, contribuyendo asi al RED.
“Para el 2029, se ha disminuido la tasa de mortalidad en la nifiez en 5 puntos por
cada mil nacidos vivos; y, Para el 2029, se ha disminuido la prevalencia de
desnutricion crénica en nifias y niflos menores de cinco afios en 13.23 puntos
porcentuales”; para ello se entregan transferencias monetarias condicionas a
familias con nifios y nifias de 0 a 5 afios de edad o mujeres embarazadas, que llevan
a sus hijos a las consultad de salud de periédica o que asisten a los controles
prenatales; Asi como la intervencion de Bono Nutricional destinado a familias con
nifios y niflas menores de 6 afos, identificadas en situacién de vulnerabilidad
nutricional.

En contribucion al incremento a la cobertura educativa, el MIDES a través del
programa social Bono Social en Educacién aporta al RED “Para el 2029, se ha
incrementado en 4.6 puntos porcentuales la poblaciéon que alcanza el nivel de
lectura y en 3.53 puntos porcentuales la poblaciébn que alcanza el nivel de
matematica en nifios y nifias del sexto grado del nivel primario (De 40.40% en
lectura en 2014 a 45% a 2024 y de 44.47% en matematica a 48% a 2024)”
estimulando a familias con hijos en las edades de 6 a 15 afios de que envien a sus
hijos a los centros educativos para mejorar el perfil educacional de los
guatemaltecos.

Finalmente, el Mides por medio del Fondo de Desarrollo Social contribuye al adopta
como modelo conceptual el arbol de problemas de la MED de Proteccion Social y
Reduccion de la Pobreza, formulando el Resultado Institucional “Para el 2029 se ha
incrementado en 30 puntos porcentuales las entregas anuales de recursos
estructurales fisicos a personas en condicion de pobreza y vulnerabilidad (de
1,536,722 recursos en 2023 a 1,997,739 recursos en 2029). Contribuyendo en la
proteccion social en temas de educacion, saneamiento y ambiente, desarrollo
comunitario e infraestructura vial.
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MODELO CONCEPTUAL MED INCLUSION SOCIAL

ARBOL DE PROBLEMAS MED DE INCLUSION SOCIAL

POBREZAY DESIGUALDAD

! | | ! ! l ! | ! |

Fuente: Elaborado por la Mesa de la MED de Inclusion Social, 2018
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MODELO EXPLICATIVO Y CAMINO CAUSAL
MED INCLUSION SOCIAL
INTERVENCIONES PROBLEMATICA

J Capacidad adquisitiva de
alimentos

H&M en condicionde

pobreza, pobreza extrema ot

y/o vulnerabilidad
JInseguridad - - T Pobrezay
. . ) e++ =
alimentaria y nutricional des|gualdad
J/ Disponibilidad e+
alimentaria

H&M en condicion de
pobreza, pobreza extrema
y/o vulnerabilidad

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Desarrollo Social 2021



MODELO PRESCRIPTIVO Y MODELO LOGICO
MED INCLUSION SOCIAL

» 4
L <

F N

ACTIVIDADES PRODUCTOS INMEDIATO INTERMEDIO FINAL

4 Transferencias monetarias / \
condicionadas para alimentos 4 Incremento en

entregadas a familias que vivien 1 Bolsa Social la disponibilidad
en pobreza y pobreza extrema de alimentos

4 Familias en situacion ( 4 Aumentoen la h K /

de pobrezay pob.reza T e e (e 4 . /4 Para el 2029 se ha
extrema que reciben alimentos a familias del incrementado en 25% las
bolsa de alimentos area periurbana y rural personas en pobreza 'y
vulnerabilidad con
cobertura de programas
sociales (De 5,551,788 en

1 Raciones alimenticias ‘M Aumento de entrega de
preparadas, entregadas a raciones de alimentos

personas preparadas a personas del 2023 a 6,939,735 en
\ area periurbana y rural ) f \ 2029)
4 Incremento de
A Raciones de alimentos beneficiarios con 1
preparados  entregados a 1 Comedor raciones de
personas que vivien en Social alimentos
condiciones de vulnerabilidad o preparadas

crisis \ /

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Desarrollo Social 2021




MODELO CONCEPTUAL Pronzados por mayor ncdenci |

HECHOS DELICTIVOS CONTRA EL

Hurto y Robo de vehiculos

PATRIMONIO

Hurto y Robo de motocicletas

Alta incidencia

de delitos contra
el patrimonio

Hurto y Robo 3 peatones

Hurto y Robo de armas

Hurto y Robo en residencias

Causas directas
Hurto y Robo en comercios

Control

territorial de Hurto y Robo en iglesias

los

delincuentes

Robo en buses

7\

Hurto y Robo a turistas

Robo en bancos
Poca presencia de

a seguridad

Fuente: Modelo de Reduccién de Hechos Delictivos Contra el Patrimonio, MINGOB, 2013.
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MODELO EXPLICATIVO Y CAMINO CAUSAL
PREVENCION DE HECHOS DELICTIVOS CONTRA EL PATRIMONIO

QUE

4 Incidencia de hechos
delictivos cometidos contra el
patrimonio

QUIENES

Hechos delictivos contra el patrimonio
QUE QUE QUE

4 hurto y robo de 4 hurto y robo de 4 hurto y robo a
vehiculos motocicletas peatones

QUIENES QUIENES QUIENES

UE
.~ aut

4 Control territorial

de los criminales T Oportunidad de
comisién de hechos
QUIENES criminales
Quins
e
QUE Qué Qué aué
Y Control 4 Organizacion 2 Variables SR uBcion ale + motivacianes del ™ Vulnerabilidad de la
Social seguridad publica criminal | s ondes hecho criminal victim a

QUIENES Quitnts Quitnts Quitnts Quilnts Quitnts

Fuente: Modelo de Reduccién de Hechos Delictivos Contra el Patrimonio, MINGOB, 2013.



MODELO PRESCRIPTIVO Y MODELO LOGICO
PREVENCION DE HECHOS DELICTIVOS CONTRA EL PATRIMONIO

m ACTIVIDADES PRODUCTOS INMEDIATO INTERMEDIO FINAL

/ J Para el 2029, se ha\

disminuido en 20.6
4 ) puntos la tasa de delitos
J Disminucion cometidos contra el
de hechos —>1 patrimonio de las
s N delictivos personas
Iy Incremen.to del \_ ) (De 51.0en2019a30.4
N CC:::r:r'::ng :e 1 por cada cien mil

educacion no - K habitantes en 2029) j
A Educacién no formal vulnera!)lhdad
formal impartidaa \_ social )
adolescentesy
jovenes que viven
en areas con
vulnerabilidad

1 Jovenes
Protagonistas

social 1 Talleresde
educacion no
formal

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Desarrollo Social 2021
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MODELO CONCEPTUAL
REDUCCION DE LA PRECARIEDAD LABORAL

Precariedad

Laboral

El sectorlaboral presentaunaalta
tasa de informalidad (69.7%)

Bajonivel de
Alta tasas de empresas educacién ( Altatasa de empleo
informales (sector informal) informal (personas)

4 1 )

E imi cul d Limitada imi Perfil
scasa Altos costos de Limitado accesoa ultura de dvanmiada Escasa cobertura de Limitadas Fuentes X
Informacién para formalizacién créditos Informalidad "’:'CS('W‘IC;::;" N proteccion social de Empleo Formal Ocupacional

formalizarse
econémicas Inadecuado

Limitada

Débil clima de

4 N [~ N\

Cobertura

imi Limitada Débil impulso de insufici 5 inversion y competitividad '
Limitados » e e g (et el Corrupcién : i ep—— Débil Oferta formativa del
Inversion de formacion de Inspeccion General negocios RRHH no responde a
rogramas : X . . i intensivos en mano de Trabajo formacion
i:f rgm - tiempo y dinero, Falta de garantias Incumplimien el de obra ! T s':;‘:f’“f::j;ﬁi
orma . 0? sinretribucién crediticias todelaLey parael P
sobre el transito e Falta de Certeza trabajo
. . . Conflictividad Juridica para la
a la formalidad Poco interés de la "
social inversion

Falta de recursos

AN y . J poblacion por la
educacién elemental
4 N [ N/ \

Desinterés por la

Desconocimiento oi . Ausencia de ciudadana acy
q B iversos tramites i
de los incentivos Falta decerteza Percepcién mecanismos de U,
i €ngorrosos y juridicade N cobertura del
y facilidades para negativade N
il costosos activos 9 Instituto
la formalizacién las Corrupcion Guatemalteco
instituciones de Seguridad
(S AN  \ % Social para los

cuentapropistas

Conflictividad
social

Desconocimiento ‘
de beneficios,
ventajasy
oportunidades
que se concedeal
ser formal

Temoralla
fiscalizacion

Inseguridad
ciudadana

Fuente: Elaborado por la Mesa de la MED de Reduccion de la Precariedad Laboral, 2018
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Modelo Explicativo y Camino Causal
Reduccion de la Precariedad Labora

~
Factores indirectos Factores directos
J
e A
Falta de certeza juridica
de activos e e
\_ ) Falta de .g.a{axm'as Limitado
crediticias acceosa
créditos
" N \_
e
Otras Deudas adquiridas
\ J/
Debil formacion para el
empleo
e
Oferta formativa del recurso - .
humano no responde a las T‘*- Per:fll ocupacional El sector laboral presenta
demandas del sector productivo . inadecuado _> una alta tasa de
informalidad
(69.7%)
e
Desinteres por la formacion

Debilidad operativa y
estratégica dela IGT

Cobertura insuficiente | |
de la Inspeccion
General de Trabajo

/-

Limitada formacion de
capital humano

Fuente: Elaborado por la Mesa de la MED de Reduccién de la Precariedad Laboral, 2018



a

M Tranferencia
Monetarias
Condicionadas
(TMC)

Modelo Prescriptivo y Modelo Logico
Reduccién de la Precariedad Laboral

PRODUCTOS >

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

1‘ Educacion formal
entregada a jovenes
en situacion de
pobrezay pobreza
extrema para
continuar y concluir
los niveles de
educaciéon media

 Beca Social
Eduacion
Superior

'I‘ Educaciéon formal
entregada a jovenes
en situacion de
pobrezay pobreza
extrema para
continuary concluir
los niveles de
educacion superior

 Beca Social
Educacion
Media

1‘ Becas que
permitan generar una
fuente de empleo por
Artesano

medio del desarrollo
de capacidades para
elaborar productos

1 Beca Social

INMEDIATO

M Para el 2029, se
ha incrementado la
formalidad del
empleo en 2.5
puntos porcentuales
(De 32.6% en 2018 a

35.1% en 2029)

RESULTADOS —m—emey

INTERMEDIO

 El perfil
ocupacional se
ha mejorado al

afno 2030

7

FINAL

J Para el afo 2032 se
ha reducido la
informalidad de laboral
de forma gradual

A

)

4

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Desarrollo Social 2021



MODELO CONCEPTUAL PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA

Corto plazo: susceptibilidad a enfermedades, riesge de mortalidad y discapacidad.
Largo plazo: riesgo de menor capacidad intelectual en la nifiez, enfermedades crénicas
no transmisibles, productividad econdmica afectada.

Efecto

Desnutricion cronica infantil

Problema

N

Causas
directas

) ) Agua, saneamiento y
Acceso insuficiente Zré:s_:ade:tuadas servicios de salud L
a los alimentos & atencian materno I e et Causas indirectas
infantil insufidentes a nivel del hogar
v la familia

3 X ~
*

Cantidad y calidad, de los recursos disponibles,
(humanos, econdmicos, organizativos) y la
manera en que se controlan

Causas basicas a
nivel de la
+ sociedad

Recursos potendales: medio ambiente,
tecnologia. personas...

—

Fuente: Elaborado por la Mesa de la MED de Seguridad Alimentaria y Nutricional para la reduccion de la Desnutricién Crénica en
Guatemala, 2018



Modelo Explicativo y Camino Causal
MED Prevencion de la Desnutricion Crénica

Desnutricid n crénica infantil

Causas inmediatas
(directas)

\/

Causas subyacentes (indirectas)

Acceso insufidente a los
alimentos

Pricticas inadecuadas de atencion Agua, saneamiento y servicios de salud
materno infantil inadecuados

1. Prdcticas de lactoncia materna 1. Servicios integrales de saluda
exclusiva y alimentacién complementaria, mu jeres embarazadas, madres y niflas/os
madres de niflas/os < 24 meses. < 60 meses

1. Produccién agropecuaria
p/autoconsumo, padre o madre
niflas/os de 6-60 meses

2. Agua sequra para consumo humano a
familia, madres y nifias/os de 6 a 60
meses

2. Higiene y lavado de manos madres

2. Nivel de escolaridad de madres de nifias/ os <60 me ses

nifias/o0s < 60 meses

3. Patrones de alimentacién en
la familia, madres y niflas/os 6-60 meses

3. Vivienda saludable para familia,
madres, niflas/os < 60 meses

3. Falta de empleo u otra fuente de
ingresos, o bajo nivel de ingresos,
padre o madre nifias/os de 6-60 meses.

Factores causales que se relacionan con los factores indirectos a nivel de hogar y
familia (seleccionados)

Fuente: Elaborado por la Mesa de la MED de Seguridad Alimentaria y Nutricional para la reduccién de la Desnutricion Crénica en
Guatemala, 2018



MODELO PRESCRIPTIVO Y MODELO LOGICO
PREVENCION DE LA DESNUTRICION CRONICA

+«— PRODUCTOS > « RESULTADOS —m8M—

ACTIVIDADES PRODUCTOS INMEDIATO INTERMEDIO FINAL

4 )

J Para el 2029, se ha disminuido
la prevalencia de desnutricion
crénica en nifias y nifios menores
de cinco afios en 13.23 puntos
porcentuales

- /

J Reduccién en
la prevalencia de
enfermedades de
la infancia

/M Transferencias 4 Aumento en la

Monetarias Condicionadas asistencia a los
entregadas a familias con servicios de salud
nifias/nifios comprendidos de
0 a5 afios 0 mujeres
embarazadas, por el
cumplimiento de
corresponsabilidades

M Transferencia
Monetaria
Condicionada en

Salud /M Transferencias

Monetarias Condicionadas
entregadasa nifiasy
adolescentes embarazadas o
madres de 14 o menos afios
de edad, victimas de violencia
sexual judicializadas que
cumplen con sus controles de
salud

1 Bono
Social en
Salud

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Desarrollo Social 2021



Modelo Conceptual
Mortalidad de la Ninez

Fuente: Elaboracion MSPAS, en base a modelos de Unicef con colaboracion de expertos
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MALNUTRICION

MODELO EXPLICATIVO Y CAMINO CAUSAL
REDUCCION DE LA MORTALIDAD INFANTIL

Fatrones de alimentacidn ] e+
T Nifics menores de 5 afios

Accesoy consume inadecuadode alimentos y
Jr micronufrientes

Suplementacién con micronutrientes
T Nifios menares de 5 afies

Factores sociales y culturales ¢ Procesos infeciosos
Poblacién en general

T Manitoreo de crecimiento y desarrallo

Nifios menores de 5 afios

Jv Prematurez y bajo peso alnacer

r Informacion, educacion y comunicacion en salud y
ntrician

1- Lactancia materna exclusiva y prolongada * Inadecuado aprovechamiento bickdgico

Madres de nifios menores de 24 meses

7
T Alimentacitn complementaria
Familias de las municipios priorizades

Inadecuadas practicas del cuidado
infantil

1 Adecuadas pricticas de higiene
Familias de los municiplos priorizados

Mortalidad
en la nifez

Acceso al agua segura para corsumo humano
Familias de las municipios priorizades

Limitado acceso a agua sequra, saneamientoe
‘ higiene y vivienda saludable

Fuente: Elaboracion MSPAS, en base a modelos de Unicef con colaboracién de expertos
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MODELO PRESCRIPTIVO Y MODELO LOGICO

REDUCCION DE LA MORTALIDAD INFANTIL

¢ PRODUCTOS

I
>

RESULTADOS —m8M—

m ACTIVIDADES PRODUCTOS INMEDIATO INTERMEDIO FINAL

Mransferencia
Monetaria
entregadas a
nifos y nifas en
vulnerabilidad
nutricional

M ransferencia

Monetariacon
énfasis en
nutricion

1 Bono
Nutricion

Fuente: Elaboracién propia, Ministerio de Desarrollo Social 2024

/ Disminuir las
malas practicas de
cuidado infantil

J Reducir la
Malnutricion
Infantil

4 )

J Para el 2029, se ha
disminuido latasa de
mortalidad en la nifiez en
5 puntos por cada mil
nacidos vivos

N y
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MODELO CONCEPTUAL DE CALIDAD EDUCATIVA

Estudiantes de 0 al8 afios de edad, de
sectores empobrecidos, de pueblos
idigenasydel drea rural con
educacion de baja calidad

Bajo Faltade

Fracaso escolar rendimiento relevanciaen

académico los aprendizajes

Repitencia

No
culmunacion
de esttudios

Fuente: PEI-Mineduc 2020-2024
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MODELO EXPLICATIVO Y CAMINO CAUSAL

‘Trabajo infantil

Estudiantesde 7 - 18 aiios
de edad

‘ Migracion

Estudiantes de 0 - 18 afios
de edad

PEI-Mineduc 2020-2024

e+

e+

CALIDAD EDUCATIVA

l Desercion

Estudiantesde 7 - 18

~ e++
anos de edad

lFracaso Escolar

Estudiantes de 7 -18 aiios
de edad

No culminacion de
estudios

Estudiantesde 7 - 18
anos de edad
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MODELO PRESCRIPTIVO Y MODELO LOGICO

CALIDAD EDUCATIVA

v
' N

< PRODUCTOS RESULTADOS —m78M8M8m —

ACTIVIDADES PRODUCTOS INMEDIATO INTERMEDIO FINAL

/ J Para el 2029, se ha \

incrementado en 4.6 puntos
porcentuales la poblacion que
alcanza
el nivel de lectura y en 3.53
puntos porcentuales la
poblacién que alcanza el nivel
de matematica en nifios y nifias
del sexto grado del nivel
primario (De 40.40% en lectura

J, Desercién en
estudiantes de
7 - 18 aios

’I‘Transferencia “MTransferencias
Monetarias 1 Bono

Monetaria Condicionadas entregadas .
o o o Social de
Condicionada a familias con nifios y "
Ed v nifias entre 6 y 15 afios, Educacion
para tducacion que asistenala escuela

J' Reduccion del
fracaso escolar en
estudiantes de 7 -
18 afios

4 Culminacion de

estudios en en 2014 a 45% a 2024 y de
estudiantes de 44.47% en matematica a 48% a
7 -18 afios k 2024) /

Arbol de Problemas MED de Proteccién Social



Mortalidad
infa ntil

EFECTOS

CAUSAS

ARBOL DE PROBLEMAS MED DE PROTECCION SOCIAL

\
NNEA on
Moralidad e
haemento d adén
maternae | | oportunidae | | " 7 Mendicidad | | Abandono | | Pobmza || EPI*
violenda yrnt
infantil s de
desarrolio .
J - s~
? ? Ninas y Ninos
i } \ J
f
Ingemento
S
.*F Escsos I'm;:nb
Increme nto incorporadén | | Modbilidad, delcnonts | | Difecuttad de recuncs ticg, | | Enfermedad | | Disminucién
de de NNEA en modalidad y Incremento NINS, ctizaraun econdémicos mnalidad.‘ conica enlas Addescentes
embarazos marasy discapxidad de NNBA :“‘ * mecanis mo sinacesoa il emodonal y interacciones
en NNBA pandillas en NNBA migrantes kapinoos de pemion - miccloga socides
€ seguridad cronicay
G )
Jovenes

NEN de laprimera
infancia cn escasas
medidas de

medid s de
proteccon soc

NNEA onescasas

wl

[

NEN en
riesgode
modaldady
morbilidad

primera
infanda

NNEA que
estin fuera
del sistoma

educadén
deacverdo
asuedad

s
propensos a
caer en
conductasde
s g
(drogas
trata, riesgo
decdley
delincy ercla)

NNEA sin
sufidentes
programas
de salud
pana
atender sus
demandas

NNEAque
realizan
trabajo
inf antil

Penona enedad de
trabajarfuera del
sisterma desegu ridad

social

_—

Incremento de personas en situacion de pobreza y vulnerabilidad, derivado de problemas estructurales y
eventos naturales extremos, por ciclo de vida

Personas addtas
mayore camcen de
seguridad wdal y
aencon
pedalizada

\—
i )

Adultos
\—

G )
Personas

Personas
contratadas
en
modalidad
de
subempleo

Perscnassin
medidas de
segurid xd
scodal por

despidoofata

deun empleo
formal

~

Personas
adultas
mayores
carecen de
segu ridad
aonémica

b Adultas
Mayores
Personas Personas
m‘:‘: ‘" adultas
no x ceden a B .
servidos de ”
salud ﬂomv de
goiavicos y @xm
geronriégicon limitados

.

J

Fuente: Elaborado por la Mesa de la MED de Proteccion Social y Reduccién de la Pobreza, 2018

MUIJERES,
PUEBLOS
INDIGENAS,
MIGRACION,
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y
PERSONAS LGTBI
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MODELO EXPLICATIVO Y MODELO LOGICO
MED PROTECCION SOCIAL EN NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

INTERVENCIONES

Prevenir el bajo peso al
nacer, las complicaciones
en el embarazo, parto, post

T partoy mal cuido del

neonato

Mujeres en edad
reproductiva, embarazadas
y madres de neonatos

Proveeracceso a centrosy
materiales educativos para
nivel pre primario

N&N desde 36 meses a 6

Proveeracceso a centrosy
materiales educativos de
T acuerdo a la edad

NN&Ade 7 a 17 aiios

Proveerservicios de salud
preventiva para niios,
T nifas y adolescentes

NN&Ade 7 a 17 aiios

e+

e+

e+

e+

PROBLEMATICA

N&N en riesgode
morbilidad y mortandad
en la primerainfancia

N&N menores de 7 aiios

N&N fuera del sistema
educativode la primera
infancia

N&N menores de 7 aiios

NN&A que estan fuera del
sistemade educaciénde
1 acuerdo a su edad

NN&Ade 7 a 17 aiios

NN&A sin suficientes
programas de salud para
1atendersus demandas

NN&Ade 7 a 17 ainos

e++

e++

e++

e++

NN&A con escasas
medidas de protecciéon

1 social

N&N menores de 7 afios

A

NN&:A con escasas
medidas de protecciéon
social

NN&Ade 7 a 17 aifos

Fuente: Elaborado por la Mesa de la MED de Proteccién Social y Reduccién de la Pobreza, 2018
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MODELO EXPLICATIVO Y MODELO LOGICO

MED PROTECCION SOCIAL EN PERSONAS DE 18 O MAS ANOS DE EDAD

INTERVENCIONES

Programas sociales que
incrementes las
capacidades técnicas

Personasde 18 a 59 afios

Programas que
disminuyanlas
contrataciones que
vulneran los derechos
laborales

Personasde 18 a 59 afios

Proveerservicios
accesibles de salud
geriatricosy
gerontolégicos

Adultos Mayores

Fuente: Elaborado por la Mesa de la MED de Proteccion Social y Reduccién de la Pobreza, 2018

e+

PROBLEMATICA

Escasas capacidades
técnicas para accedera un
empleodignoenel sector

formal

Personasde 18 a 59 anos

Personas contratadas en
modalidad de sub-empleo

Personasde 18 a 59 ainos

Personas adultas mayores
que no acceden a servicios
de salud geriatricos y
gerontoldégicos

Adultos Mayores

e++

e++

e++

Personas en edad de
trabajar fuera del sistemas
1 de seguridad social

Personasde 18 a 59 ainos

Personas adultas mayores
carecen de seguridad

social y atencion
especializada

Adultos Mayores
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MODELO PRESCRIPTIVO Y MODELO LOGICO
MED DE PROTECCION SOCIAL

< PRODUCTOS > < RESULTADOS >

ACTIVIDADES PRODUCTOS INMEDIATO INTERMEDIO FINAL

Nifos, nifias y Disminucién de
Dotaciones, servicios e adolescentes con nifos, nifiasy
infraestructura para la acceso a centros adolescentes fuera ( \

educacion educativos para del sistema [ \
todas las edades educativo Parale 2029 se ha
Para el 2027 se ha incrementado en 30

incrementado en
puntos porcentuales

15 puntos
e las entregas anuales
de recursos

entregas anuales
Disminucién de de recursos estructurales fisicos

personas sin acceso estructurales a personas en
alos servicios de fisicos a personas condicion de

Dotacion de materiales
de construccion,
mobiliario y equipo a
establecimientos

Personas con
Dotaciones, servicios disponibilidad de
e infraestructura para servicios de salud
la salud publica en todo el

Dotacién de materiales
de construccion,
mobiliario y equipo a

tablecimient lud o . salud publica icid
ESEERICCHTNEREES Salt territorio nacional P en COEdICIOI‘I de pobrezay
| po t:'T'z: : " vulnerabilidad (de
vulnerabilida e
1,536,722 recursos
1,536,722 en 2023 ’t ! d 2023
21,767,230 en entregados en
2027) a 1,997,739 recursos
Dotaciones, servicios Personas con isminucié
Dotacién de materiales ) . PIRTTEL \ / en 2029)
v e infraestructura para acceso a sistemas personas sin acceso
de construccion y . L. K
equibo bara servicis de sistemas de agua de agua, a servicios de
. .pt e d potable, saneamiento saneamiento y saneamiento y
sistemas de agua y ambiente ambiente ambiente

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Desarrollo Social 2021
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MODELO PRESCRIPTIVO Y MODELO LOGICO
MED DE PROTECCION SOCIAL

PRODUCTOS > « RESULTADOS

-

v

ACTIVIDADES PRODUCTOS

INMEDIATO INTERMEDIO FINAL

Dotaciones, Personas con acceso
servicios e a servicios asistencia Disminuci6én de
infraestructura y materiales para el personas sin
para el desarrollo desarrollo infraestructura
comunitarioy comunitarioy vial
productivo productivo Para el 2027 se ha
incrementado en
15 puntos
porcentuales las
entregas anuales
de recursos
estructurales
fisicos a personas
en condicion de
pobrezay

Dotacion de servicios,
asistencias técnicas,
materiares, enseres y
equipo para el desarrollo
comunitario y productivo

/ Para le 2029 se ha \

incrementado en 30
puntos porcentuales
las entregas anuales
de recursos
estructurales fisicos a
personas en condicion
de pobrezay
vulnerabilidad (de

1,536,722
vulnerabilidad (de en'tre , dos;e::ro?;a
1,536,722 en 2023 B

/ﬁ 21,767,230 en 1,997,739 recursos en
D 2029)

o isminucién de k /
. Dotacién de . 2027)
Dotaciones, . personas sin
. materiales de
Personas con acceso a serviciose construccién apoyo para el
infraestructuravial infraestructura . y desarrollo
. reparacionde la .
para la red vial . comunitarioy
red vial

productivo

Fuente: Elaboracion propia, Ministerio de Desarrollo Social 2021
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4. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

A continuacion, se presenta el marco estratégico institucional del Mides

4.1 Vision sustantiva

Visién, Misién, Valores y/o Principios

Nombre de la institucion:

Visién

Preguntas que
ayudan a
definir la Vision

Respuesta

Formulacion de la visién

Ser la institucion eficaz
y eficiente, que dentro
del marco de su
mandato lidere un
modelo de desarrollo
social incluyente,
participativo y
sostenible, que genera
confianza, protegiendo y
promoviendo en las
personas el desarrollo
de capacidades durante
todo su ciclo de vida
para alcanzar un nivel
de vida digno.

¢ Cudles son las
condiciones de
la poblacion a
atender en
funcién del
mandato
institucional?

Poblaciéon que se encuentra en

situacién de vulnerabilidad, pobreza,
pobreza extrema del area urbanay
rural, en sectores que no cubren las

instituciones publicas.

Un pais con un modelo de
desarrollo social incluyente y
participativo, que genere
confianza e institucionalice la
politica publica dirigida a
proteger y promover a las

o~z . . e
¢ Como visualiza

la institucion la
condicién futura
de esa

poblacion? a

Un avance en materia de Derechos
Humanos, personas, grupos y familias

n situacion de pobreza, pobreza

extrema y vulnerabilidad disfrutan de

oportunidades, desarrollan

capacidades y aportan al desarrollo
del pais. Fortalecidas las redes y

lianzas institucionales que estan

vinculadas en las politicas publicas

orientadas al desarrollo social

personas y grupos mas
rezagados y vulnerables,
generando oportunidades
para que puedan desarrollar
sus capacidades desde los
primeros afios de vida y
mecanismos temporales para
hacer frente a la crisis, de
manera que se alcance un
nivel de vida digno.

4.2 Mision y principios

Misién

Preguntas que
ayudan a definir la
Misién

Respuesta

Formulacion de la misién

Somos la institucién
creada para coordinar,
articular y promover
alianzas en el marco de la
proteccion social que
contribuyan a mejorar la

Para qué existe la
institucion, ¢cual es su
mandato segun la ley
de creacién?

El Mides fue creado para
generar oportunidades y
capacidades que permitan
mejorar el nivel de vida de las
personas que viven en
situacion de pobreza, pobreza
extrema y vulnerabilidad.

vida de las personas y
grupos sociales
vulnerables que sufren de
exclusion y viven en

¢ Su competencia es
rectora, ejecutora,
coordinadora,
supervisora?

Ejercer la rectoria en disefiar,
regular y ejecutar las politicas
orientadas a mejorar el nivel de
bienestar de los guatemalteco.

situacion de pobrezay
pobreza extrema,
ejerciendo la rectoria en
Politicas Puablicas
orientadas a mejorar el
nivel de bienestar de las
personas en el ambito no

¢ Cudles son sus
grandes ambitos de
accion? (Resumir y
ordenar atribuciones en
grandes categorias)

El Mides busca romper el ciclo
intergeneracional de la
pobreza, mediante la creacion y
seguimiento de programas,
dotaciones, proyectos y
procedimientos, para el

desarrollo social.

El Ministerio de Desarrollo
Social es la dependencia del
Organismo Ejecutivo, a quien
corresponde la rectoria de las
politicas publicas orientadas a

mejorar el nivel de bienestar de
las personas y grupos sociales
vulnerables, que sufren de
exclusion y viven en situacion
de pobreza y pobreza extrema,

generando oportunidades y
capacidades que les permitan

mejorar sus vidas en forma

positiva y duradera, mediante la

coordinacién, articulacion y

trabajo en alianza con otras
instituciones publicas, privadas

y de la sociedad civil, en el
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cubierto por politicas
publicas sectoriales.

¢, Qué poblacion debe
atender?

Personas y grupos sociales en
situacién de pobreza, pobreza
extrema y vulnerabilidad social
(Nifiez, Adolescencia, juventud,
adultos, adultos mayores,
personas con discapacidad...
mujeres y hombres de los
cuatro pueblos y las
comunidades linglisticas que
coexisten en el pais.

marco de proteccion de los
derechos humanos y
constitucionales.

¢, Qué principios nos
rigen?

Nuestros principios son:
Reconocimiento del valor de la
persona y la familia, Gestion
por Resultados, Trabajo en
equipo, Respeto a la diversidad
y Transparencia.

Valores

(principios)

Describir brevemente como

aplican los valores enunciados

Describir como los valores
institucionales se aplican también
hacia la poblacion objetivo o

Reconocimient
1 o del valor de la
personay la

familia

Tratar a las personas y familias con el

mayor respecto y espiritu de servicio
Poner en el centro de nuestras
decisiones el bienestar y los derechos
de la persona y la familia.

Apoyar a los empleados del midesy a
sus familias.

elegible

Apoyar el impulso a la asistencia en salud
materno infantil, asi como la asistencia en el
sistema  educativo  primaria, basicos,
diversificado y educacion superior. Asi como
en alimentos preparados, bolsa de alientos y
otros programas, proyectos y dotaciones para
el desarrollo social.

2 Gestion por
resultados

Trabajar con dedicacién, orden,
responsabilidad y eficiencia, para
lograr resultados

Usar adecuadamente los recursos
(humanos, materiales y financieros)
Mejoras constantes en el trabajo

Las personas que conforman el padrén de
usuarios de los programas, proyectos y
dotaciones e intervenciones son focalizados,
registrados y se establecen
corresponsabilidades, para transparenta las
acciones del Mides.

3 Trabajo en
equipo

Cooperar y coordinar para el logro de
los objetivos nacionales.

Trabajar en redes a todo nivel.
Desarrollar relaciones transparentes
con otras personas e instituciones.

Se participa y coordina en iniciativas
conjuntas, para la construccién conceptual y
propuestas que apoyan iniciativas de otras
instituciones

4 Respeto a la
diversidad

valorar y respetar la diversidad
cultural, linguistica, étnica, sexual,
religiosa y espiritual.
Respetar y valorar
puntos de vista.

Ser incluyentes y no discriminar a las
personas por edad, cultura, idioma,
sexo y capacidades.

los diferentes

Se implementan acciones para que los
empleados del Mides conozcan que ambito
publico y sus implicaciones, asi como
procesos de sensibilizacién y concientizacién
sobre temas y problemas que aquejan a la
sociedad guatemalteca, para que las acciones
de la institucion sean incluyentes y sin
discriminacién alguna.

5 | Transparencia

Rendir cuentas y comunicar los que
hacemos en forma clara.

Honrar nuestros compromisos y
actuar de acuerdo a nuestros
principios como funcionarios y
empleados publicos.

Aceptar las responsabilidad de las
acciones y decisiones que tomemos.

Contar con padrén de usuarios en cada uno
de los programas sociales, coordinar con el
Registro  Nacional de Personas, la
bancarizacion de usuarios de los programas y
la rendicidn de cuentas a través de registros e

informes.
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Principios Transversales

Derechos Humanos. El trabajo del Mides se basa en un enfoque de derechos que reconoce,
tal como lo establece la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, que toda persona
es igual en dignidad y derechos y tiene las mismas oportunidades y responsabilidades.
Ademas, reconoce que los programas sociales son una respuesta del Estado a su obligacién
de proteger a la persona y la familia, garantizando su desarrollo integral y el mejoramiento de
sus condiciones de vida, en la busqueda del bien comun, por lo que deben llevarse a cabo
bajo una éptica de dignidad y derechos y no de caridad. En este periodo se pondra énfasis en
las practicas programaticas, las actitudes, y el comportamiento del personal y de las personas
usuarias de los programas, pero también en sensibilizar a las comunidades y a la sociedad.

Interés Supremo por la Nifiez y Adolescencia: Al tomar cualquier decision o medida
administrativa o programaética, el Mides garantizard que se proteja el interés superior de la
nifiez y adolescencia, entendido éste como todo aquello que favorezca su pleno desarrollo.

Inclusion y Respeto a la Diversidad: El Mides valora las contribuciones que hacen todas las
personas y en su trabajo reconoce la diversidad en todas sus expresiones, particularmente en
lo que se refiere a género, pueblo de pertenencia, procedencia territorial y condiciones
socioecondémicas.

Interculturalidad. Guatemala es un pais multicultural, plurilingtie y multiétnico, esa riqueza es
uno de sus principales activos. El trabajo del Mides se fundamenta en el respeto, la valoracion,
promocion, rescate y convivencia con las distintas culturas.

Fortalecimiento de la Familia como Nucleo Fundamental de la Sociedad: La familia juega
un papel fundamental en el desarrollo y proteccion de la nifiez, adolescencia, juventud, adultos
mayores, personas con discapacidad o con enfermedades cronicas. Todas las acciones que
desarrolle el Mides deben contribuir a fortalecer el espacio familiar, promoviendo la paternidad
y maternidad responsable, el fomento de una cultura de respeto y no violencia dentro del
nucleo familiar, y el apoyo a la creacion de las condiciones necesarias para que las familias
jueguen un papel protagénico en el desarrollo social.

Equidad de Género y Empoderamiento de las Mujeres: El Mides reconoce que la realidad
es vivida en forma distinta por hombres y mujeres, con amplia desventaja para éstas ultimas.
Las mujeres que viven en pobreza se enfrentan a una mayor marginaciéon debido a su posicion
social y a los roles que se le asignan, y tienen menor acceso a salud, educacion, empleo,
bienes productivos; son mas vulnerables a la violencia, explotacion, abuso sexual y otros
riesgos. Por ello, el Mides trabaja con las mujeres, especialmente aquellas que son usuarias
de los programas sociales, para empoderarlas como ciudadanas sujetas de derechos y como
agentes de cambio, que se conectan y movilizan en favor de su desarrollo y el bienestar de
sus familias. Al mismo tiempo trabaja con los hombres, para concientizarlos y lograr que

cambien sus actitudes y comportamientos.
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Participacion de la Juventud: El cambio duradero no es posible sin el fortalecimiento de los
jovenes como ciudadanos y lideres capaces de transformar en forma positiva la realidad de
sus familias y su comunidad. El Mides trabaja con jévenes y distintas instituciones publicas,
privadas y de la sociedad civil, para generar oportunidades donde participen, desarrollen
competencias y habilidades, tengan comportamientos sanos y seguros, y se involucren en
actividades en favor del desarrollo de sus comunidades.

Protagonismo de las Personas Usuarias y la Poblacién Objetivo: Todas las acciones del
Mides parten de un reconocimiento de las personas usuarias de los programas como actores
sociales, con pleno derecho y capacidad para participar en forma activa y protagonica en los
procesos programaticos. Para alcanzar sus objetivos, el Ministerio también trabaja en estrecha
colaboracion con las personas, familias y comunidades que viven en pobreza, exclusion,
vulnerabilidad y las organizaciones que los representan.

Integralidad: ElI Mides esta comprometido con la indivisibilidad y la interconexion de los
derechos de todas las personas. Su trabajo se basa en estrategias integrales que atiendan las
diferentes dimensiones del desarrollo humano y ofrezcan una mezcla Unica de valor que
aborde efectivamente los problemas.

Cambios Duraderos: Lograr el bienestar de las personas y familias que viven en pobreza,
exclusién y vulnerabilidad, requiere de trabajar en conjunto con diversos socios y aliados, en
la busqueda de soluciones sostenibles y duraderas, que permitan que las familias desarrollen
capacidades y tengan opciones para trabajar, producir, construir un patrimonio y poder
responder ante cualquier crisis.

Responsabilidad compartida y articulacién: Se reconoce que el desarrollo social no es una
responsabilidad exclusiva del ides; sino un compromiso compartido entre distintas instituciones
publicas, actores sociales, comunitarios y familias. La coordinacion y articulacion
interinstitucional e intergubernamental, es clave para implementar las estrategias, programas,
proyectos e intervenciones para alcanzar los resultados estratégicos nacionales.

Cambio Climatico: El Mides reconoce la necesidad de articular con otras instancias para
contribuir a la gestién integral y sostenible del territorio y a la implementacion de acciones para
la adaptacion y resiliencia ante los efectos del cambio climatico.

Trabajo en Alianza: El Mides reconoce que para alcanzar sus objetivos necesita trabajar en
alianza con diversas instituciones y propiciar espacios para que los diversos actores
contribuyan al desarrollo social del pais. Para ello trabaja con movimientos sociales,
instituciones académicas, fundaciones, empresas, organizaciones de la sociedad civil y otras
organizaciones que trabajen en favor del bienestar de las personas y grupos que viven en
pobreza, exclusién y vulnerabilidad.
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Dialogo y Prevencion de Conflictos: Guatemala es un pais con una alta conflictividad social
y una cultura de violencia, producto de décadas de conflicto interno. Los programas y proyectos
sociales pueden ser utilizados para crear o exacerbar conflictos. El quehacer del Mides busa
reducir cualquier impacto negativo. Como entidad publica busca siempre el dialogo con los
diferentes actores y sectores sociales, asi como la promocion de una cultura de paz, respeto
y armonia.

Rendicion de Cuentas y Transparencia: El Mides esta comprometido a crear una cultura de
servicios publicos sustentada en valores y principios éticos y en la rendicion de cuentas, y a
fomentar la trasparencia en el ejercicio de las atribuciones correspondientes a sus distintas
dependencias de la Institucion a todo nivel. Ademés, brinda informacién a las personas
usuarias y a la poblacion en general, que contribuye a prevenir la corrupcién, manipulacién
politica y costumbres clientelares.

Derechos humanos de las mujeres y las nifias. En el proceso de elaboracién del Plan
Nacional para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres -Planovi-, pese
a que la violencia contra mujeres, nifias y adolescentes no es considerada ain como un factor
de vulnerabilidad social para el ejercicio de los derechos de la poblacion al desarrollo, en
particular de las mujeres. Los programas vinculados para atender a estos grupos: Bono social,
Beca social y Programa Vida, consistente también en una TMC, se dirige a titulares de nifias
y adolescentes embarazadas o madres menores de 14 afos victimas de violencia

Objetivo General
Mejorar la calidad de vida de los guatemaltecos, con prioridad en las personas en pobreza,
pobreza extrema, exclusién y alto grado de vulnerabilidad, contribuyendo a reducir las
brechas en el acceso a bienes, servicios publicos de calidad y a las oportunidades
productivas, a través de la accion combinada del Estado, el mercado, la academia, la
sociedad civil, las municipalidades, las familias y las redes comunitarias.

Objetivos Especificos
e Contar con herramientas de proteccién social incentivando la asistencia a servicios
en salud y educacion a familias con nifios y nifias de 0 a 15 afios, para contribuir al
desarrollo integral de la nifiez en situacién de pobreza y pobreza extrema.

e Contribuir a mejorar la seguridad alimentaria y nutricional de las familias en situacion
de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad o crisis.

e Contribuir a disminuir la informalidad de empleo y promover el acceso, continuidad

y permanencia de nifiez, adolescencia y juventud en el sistema educativo publico,
para el fortalecimiento personal y contribucién al desarrollo del pais.
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e Generar acciones que contribuyan a responder a las demandas de dotaciones y
servicios de infraestructura en educacion, salud, desarrollo productivo,
infraestructura habitacional, red vial para impulsar el desarrollo comunitario.

Grupos de Interés

Los grupos de interés concurrentes en la gestion institucional del Mides son: Nifiez,
adolescencia y juventud, Adultos jovenes, Adultos Mayores, Personas con discapacidad,
Mujeres y hombres, Emigrantes retornados, De los pueblos: mayas, xincas, garifunas,
ladinos/mestizos y otros pueblos, Poblacion del area rural y urbana en alto grado de
vulnerabilidad.

Programas sociales del Mides

Los programas estan vinculados con: el K'atun, ODS, PND, MED, Indicador PND, RED, PGG.
Con enfoque de Derechos Humanos de forma inclusiva. Para el cumplimiento de los mandatos
asignados al Mides, mediante la ley de creacion, Decreto 01-2012 del Congreso de la
Republica, el Reglamento Organico Interno, Acuerdo Gubernativo 87-2012, y la Ley de
Desarrollo Social, Decreto 42 -2001, y para el logro de sus fines la entidad desarrolla
programas y proyectos siguientes:

Programa Beca Social de Educaciéon y Artesano: Tiene la finalidad de contribuir a la
construccion de capacidades, habilidades y competencias de adolescentes, jévenes y adultos
gue se encuentran en situacién de pobreza o pobreza extrema en busca de la inclusion
educativa y laboral, mediante la ampliacibn de oportunidades de acceso, permanencia y
continuidad en los sistemas educativos formales, laborales e insercidbn en actividades
productivas, otorgando periddicamente a los usuarios Transferencias Monetarias
Condicionadas -TMC-, de caracter temporal.

Este programa se desarrolla mediante tres intervenciones: a) Beca Social de Educacion
Media, orientado a adolescentes y jovenes entre once (11) a veinticuatro (24) afios, para
realizar estudios a nivel de educacién basica y diversificada; b) Beca Social de Educacion
Superior, orientado a jovenes entre 16 a 28 afios de edad para que realicen estudios a nivel
universitario; c¢) Beca Social Artesano, orientado a personas mayores de edad,
preferentemente mujeres, con interés en participar en procesos de capacitacion que les
permita adquirir y/o mejorar sus habilidades y técnicas productivas, en ramas artesanales,
durante un periodo de tiempo determinado, otorgandoles -TMC-.??

Programa Jovenes Protagonistas: El programa se define “como una herramienta de
proteccion social que contribuye a fortalecer conocimientos, habilidades y destrezas; mediante
la generacion de espacios alternativos de participacion voluntaria a través de talleres ladicos,
asi como el desarrollo de actividades de capacitacion en coordinacion con entidades
gubernamentales, no gubernamentales y privadas, dirigido a adolescentes, jovenes y demas
miembros de la comunidad que se encuentra en situacion de riesgo y vulnerabilidad social,”??
por su situacion de pobreza.

22 MIDES. Manual Operativo, Programa Social “Beca Social”, Intervencion Beca Social Educacién Media. Versidn 1. Guatemala 2022. Pégs. 16-17.
2 MIDES. Manual Operativo, Programa Social Jévenes Protagonistas. Versién IV. Afio 2019. P4g.6
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Mediante el programa se desarrollan campamentos, festivales, eventos deportivos y culturales
y actividades de capacitacion. Las actividades se realizan con principios de equidad de género,
pertinencia cultural, debidamente planificado y con una metodologia participativa. La mayor
parte de las actividades del programa se realizan los fines de semana en los edificios escolares
del Mineduc y de otras entidades gubernamentales, no gubernamentales y privadas.

Programa Bono Social: Estd orientado a la entrega de Transferencias Monetarias
Condicionadas -TMC-, a través del sistema bancario, sujeto al cumplimiento de
corresponsabilidades en salud o en educacion a las familias usuarias del programa, que se
encuentran en situacion de pobreza o pobreza extrema.?* Para su ejecucion se cuenta con dos
Subprogramas: a) Bono Salud; y b) Bono Educacion.

El Subprograma Bono Salud, consiste en la entrega de TMC a las familias usuarias del
programa, con nifios y niflas de cero (0) a menores de seis (6) aflos de edad y/o mujeres
embarazadas, sujetas al cumplimiento de responsabilidades tendientes a promover la
asistencia a los servicios de salud, en coordinacion con el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social.

El Subprograma Bono Educacién: Consiste en la entrega de TMC a las familias usuarias del
programa, con nifios y nifas de seis (6) a menores de quince (15) afios de edad, con la finalidad
de impulsar la inscripcion y asistencia escolar en los niveles de preprimaria y primaria, en
coordinacion con el Mineduc. EIl programa persigue incentivar la asistencia a los servicios de
salud y de educacion de los nifios y nifias, para contribuir al desarrollo integral de la nifiez de
familias guatemaltecas que viven en situacion de pobreza y pobreza extrema.

Programa Vida: Esté dirigido a Nifias y Adolescentes Embarazadas o Madres Victimas de
Violencia Sexual Menores de 14 afios cuyos casos hayan sido Judicializados, del area rural y
urbana de la Republica de Guatemala, para dar cumplimiento a lo suscrito en la Carta de
Entendimiento para la implementacion de la Ruta de Atencion a Nifias y Adolescentes
Embarazadas, asi también en observancia a la obligacion del Estado de garantizar el bienestar
y seguridad de la poblacion, principalmente en los sectores mas vulnerables mediante la
entrega de TMC de manera periédica. Con este programa se fomenta la asistencia a los
servicios de salud de la nifia o adolescente, asi como a su hijo o hija, buscando mejorar la
condiciobn en la que se encuentran coadyuvando a consolidar sus derechos, de forma
coordinada con las instituciones por medio del cumplimiento de corresponsabilidades.

Programa Comedor Social: Constituye una herramienta de proteccion social que busca
contribuir a garantizar el derecho de la alimentacion a la poblacion guatemalteca, urbanay rural,
gue se encuentra pasando por una situacion de vulnerabilidad o crisis de inseguridad
alimentaria y nutricional, proporcionando asistencia alimentaria, mediante raciones alimenticias
nutritivas, balanceadas e higiénicas, en tanto resuelva su situacién de falta de acceso a los
mismos. Este programa proporciona la asistencia alimentaria mediante desayunos y almuerzos
servidos a un precio subsidiado o de manera gratuita a la poblacion beneficiaria, segun las
disposiciones de las autoridades de la institucion. Con el proposito de facilitar y viabilizar la
entrega de las raciones alimenticias se han implementado tres modalidades de comedores: a)
Comedor Social Fijo; b) Comedor Social Mdvil; y ¢) Comedor Social Comunitario.?®

24 MIDES. Manual Operativo, Programa Social “Bono Social”. Version VII. Guatemala 2023. Pag. 14.
25 MIDES. Manual Operativo, Programa Social “Comedor Social”. Versién VII. Guatemala 2022. Pags. 6y 13.
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Programa Bolsa Social: Es una herramienta de proteccién social, que mediante la
intervencion: TMC para Alimentos, proporciona asistencia alimentaria en forma periddica a
familias que viven en pobreza y pobreza extrema y vulnerabilidad, con el cumplimiento de
corresponsabilidades de participacion en actividades de capacitacion y en apoyo a su rol de
agentes de cambio, como promotoras del desarrollo de sus hijas e hijos.?® El objetivo del
Programa es promover la asistencia alimentaria nutricional a familias que viven en areas
urbanas precarias, a través de la entrega de raciones alimentarias y la realizacion de
actividades de informacién y sensibilizacion como una contribucién al desarrollo integral de sus
miembros.?’

El programa se focaliza prioritariamente en los municipios del departamento de Guatemala que
registran los mayores indices de pobreza y desigualdad, segun el Mapa de Pobreza 2002,
publicado por el INE-Segeplan, contenido en el Documento de Focalizacibn Geogréafica de
Programas y Proyectos del Mides.?8

Programas y Proyectos de Desarrollo Social: El Fondo de Desarrollo Social -FODES-,
unidad ejecutora, adscrita al Mides, tiene por objeto ejecutar programas y proyectos orientados
a promover el desarrollo econémico y social de la poblacion guatemalteca, para mejorar el nivel
de vida y las condiciones socioecondmicas que afrontan, especialmente, los estratos en
situacion de pobreza y pobreza extrema y para la ejecucion del Programa Nacional de
Resarcimiento -PNR-.2°

De conformidad con su mandato y funciones el FODES proporciona apoyo, mediante
dotaciones de bienes, (mobiliario y equipo) y/o construccion de infraestructura a los servicios
de salud, educacion, cultura, deportes, sistemas de agua potable, saneamiento y ambiente, asi
como para el mejoramiento de viviendas, caminos rurales, infraestructura comunitaria, para
mejorar la calidad de vida de la poblacion urbana y rural de la poblacion guatemaltecas.

PROYECTOS ESTRATEGICOS

Este Ministerio tiene definidos como proyectos estratégicos el Registro Social de Hogares, la
Implementacion de una Iniciativa Intersectorial “Mano a Mano”, Redisefio de los Programas
Sociales, Mejoras del Portal Informatico “RUUN”, los cuales buscan fortalecer
institucionalmente el que hacer del MIDES, y que con ello se beneficien a personas con
pobreza y pobreza extrema. Asimismo, la Iniciativa Intersectorial permitira la alianza de
instituciones del Estado, autoridades locales e indigenas, sociedad civil, sector privado y
cooperacion internacional que busca disminuir los niveles de pobreza y malnutricion de la
poblacién por medio de un enfoque sistémico y sostenible en el mediano y largo plazo.

El objetivo es dirigir de manera progresiva y coordinada las intervenciones de distintas
instituciones en territorios priorizados con base en los datos generados por la caracterizacion
socioeconOmica de hogares del Registro Social de Hogares (RSH) y de otros datos
estadisticos disponibles en las instituciones estatales participantes

26 Mides Manual Operativo, Intervencion, Transferencia Monetaria Condicionada para Alimentos del
Programa Social “Bolsa Social”. Versidn V. Guatemala 2023. Pag. 14.

27 |bid. Pag. 15.

28 |bid. Pag. 16.

29 Mides Acuerdo Ministerial Nimero DS-52-2021, del 22 de septiembre 2021. Articulo 2.
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Identificacion de Poblacion

Analisis de Poblacion

Clasificacién

Institucional Descripcion Poblacion
Pablacion Poblacion Total de la Republica 17,843,132
Total
Rango de Cantidad
edag estimadade |%
personas
., Poblacion de la
Poblacion | pohiblica de Todaslas | 17643130 |100%
(universo) Guatemala edades
Poblacion total que
Poplgomn puede pr,e_sentar la Todas las 10,580,977 59 30%
Objetivo problematica que se edades
atiende
Poblacion total,
Pobl_auon ben_eﬂ(:larla (j|recta de |Todas las 5537271 52 3304
Elegible las intervenciones de la | edades

institucion

Fuente:

- Proyeccién de poblacion INE, 2019

- Programas Sociales del MIDES

Es la poblacién que por mandato se debe atender. La

Poblacién: poblacién (universo) institucional es parte de la poblacion
total de la Republica.
- Es la poblacién que puede presentar el problema de
Poblacién .
NN desarrollo o uno de los factores causales. La poblacién
Objetivo: o 9 .
objetivo es parte de la poblacion universo.
Poblacién Es la poblacién beneficiaria directa de los productos que
Elegible entrega la institucion. Esta poblacion es parte de la poblacion

(Beneficiaria)

objetivo.
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POBLACION ELEGIBLE Rango de edad Indigena No Indigena
DEPARTAMENTO [ poBLACION ) : i i
DEPARTAMENTO Hombres | Mujeres Hombres Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres
Todas las
Alta Verapaz 437,079 12,730 424,348 Todas las edades edades 11,865| 395,489 866 28,859
. Todas las
Baja Verapaz 107,982 3,145 104,836 Todas las edades edades 1,896 63,191 1,249 41,645
. Todas las
Chimaltenango 236,589 6,891 229,698 Todas las edades edades 5413 180,423 1,478 49,275
Chiquimula 146,577 4,269 Todas las edades Todas las
4 ' ’ 142,308 edades 1,158 38,603 3,111 | 103,704
. Todas las
petén 192,421 5605 | g g7 | T0das lasedades | 4 40g 1,706 | 56,868 3,808 | 129,949
Todas las
El Progreso 61,238 1,784 59 455 Todas las edades edades 29 963 1755 58491
S Todas las
Quiche 353,263 | 10,289 | g, 975 | Todas las edades | o\ o 9201| 306712| 1,088| 36,261
. Todas las
Escuintla 248,764 7,246 241,519 Todas las edades edades 380 12,665 6,866 228,854
Todas las
Guatemala 1,163,668 33,893 1,129,775 Todas las edades edades 4654 | 155127 29239 | 974,648
Todas las
Huehuetenango 457,839 13,335 444,504 Todas las edades edades 8.693| 289,759 4642 | 154,745
Todas las
Izabal 141,769 4,129 137,639 Todas las edades edades 1,203 40113 2.926 97,526
Todas las
Jalapa 129953 | 3,785 | 1,q1gg | TOUAS las edades | oy ges 1487 | 49564| 2208| 76,604
. Todas las
Jutiapa 174813 | 5092| 15 7p1 | Todas las edades | oy, 05 1,047 | 34902| 4045| 134819
Todas las
Quetzaltenango 307,375 8,953 298,423 Todas las edades edades 4580 | 152,682 4372 | 145740
Todas las
Retalhuleu 120,246 3,502 116,744 Todas las edades edades 529 17,627 2.974 99.117
Sacatepéquez 128,389 3,739 Todas las edades Todas las
’ ’ 124,649 edades 1,519 50,618 2,221 74,032
Todas las
San Marcos 384,939 11,212 373,727 Todas las edades edades 3.469| 115637 7743 | 258,090
Todas las
Santa Rosa 142,976 4,164 138,812 Todas las edades edades 679 22,647 3,485 116,165
. Todas las
Solola 155,155 4,519 150,636 Todas las edades edades 4.368 145,615 151 5.021
Suchitepéquez 195,088 5,682 Todas las edades Todas las
’ ’ 189,406 edades 2,188 72,935 3,494 | 116,471
. . Todas las
Totonicapan 164,323 4,786 159,537 Todas las edades edades 4700 | 156,664 86 2.873
Todas las
Zacapa 86,826 2,529 84,297 Todas las edades edades 53 1,783 2,475 82,514
oI SRR, | N | 5 ey e 70,818 | 2,360,588 | 90,462 | 3,015,404
Fuente: - Proyeccion de poblacion INE, 2019 Programas Sociales del MIDES.
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4.3

Orientacion

Formulacion de programas estratégicos y designacion de responsables

RUTA ESTRATEGICA

capital humano,
con énfasis en
grupos
vulnerables en
Guatemala

reducir la tasa de
desnutricion

crénica en todo el

territorio nacional.

lactancia que cumplen con sus controles de salud.

Transferencias Monetarias Condicionadas
entregadas a nifias y adolescentes embarazadas o
madres de 14 o menos afios de edad, victimas de
violencia sexual que cumplen con sus controles de
salud.

Afio 2024 al afio
2032

Est_raté_gica |ngt?tJ:éli\cl)(r)1al Accion de Desarrollo EZ?irrfg;o Unidad Responsable
Institucional

Transferencias Monetarias Condicionadas

entregadas a familias con nifios y nifias entre 0 y 2 Afio 2024 al

aflos y mujeres embarazadas o en periodo de 2032

lactancia que cumplen con sus controles de salud.

Transferencias Monetarias Condicionadas Subdireccion de
Contribuir a la entregadas a familias con nifios y nifias entre 3y 5 Afio 2024 al Transferencia Monetaria

o - afios y mujeres embarazadas o en periodo de 2032 Condicionada Salud,

formacioén de Contribuir a

Direccién de Asistencia
Social

Transferencias Monetarias Condicionadas
entregadas a familias con nifios y nifias entre 6 y 15
afos, que asisten a la escuela.

Afio 2024 al afio
2032

Subdireccion de
Transferencia Monetaria
Condicionada Salud,
Direccién de Asistencia
Social

Contribuir a la
seguridad
alimentaria y
nutricional de las
familias en
situacion de
pobreza, pobreza

Incrementado el
ndmero de
raciones servidas
en Comedores
Sociales

Desayunos preparados entregados a personas que
viven en condiciones de vulnerabilidad o crisis.

Afio 2024 al afio
2032

Almuerzos preparados entregados a personas que
viven en condiciones de vulnerabilidad o crisis.

Afio 2024 al afio
2032

Subdireccion de
Comedores, Direccién de
Prevencion Social

Incrementar el
namero de
familias atendidas

Transferencias Monetarias Condicionadas para

Subdirecciéon de Bolsa de

comunitaria para
la prevencion del
delito

reducir el indice
de criminalidad

Adolescentes y jévenes protagonistas que participan
en talleres para el desarrollo de sus capacidades.

Afio 2024 al afio
2032

extrema, por el programa | alimentos entregadas a familias que viven en Afio 2(2)§§2al ano | alimentos, Direccién de
vulnerabilidad 0 | ge Transferencias | pobreza y pobreza extrema. Prevencion Social
crisis. Monetarias para
Alimentos
- . Subdireccion de Becas de
Bz_apa de Educ_acmn_ ’Medla entregada a adolescentes Afio 2024 al afio Educacién Media,
y jévenes en situacion de pobreza o pobreza extrema . - L
A 2032 Direccién de Prevencion
del area rural y urbana. Social
Contribuir a la - - =
creacion del Contnbuw a Beca de Educacién Superior entregada a| ,. = Subdweccn_oln de Becas de
reducir la tasa de ” S . Afio 2024 al afio Educacién Superior,
empleo formal y inf lidad del adolescentes y jovenes, para que continien estudios 2032 . ion d L
digno, como informalidad del | " . o) superior Direccion de Prevencion
mecanismo de empleo en ) Social
2 . Guatemala . L
B e e e e Subdecsin de
habilidades y destrezas a personas mayores de Afio 2024 al afio Capa_lcnaqlon Productlvg d €
. . - 2032 la Direcci6n de Promocion
edad, preferentemente mujeres en situacion de -
A Social
pobreza, pobreza extrema del area urbana y rural.
Promover la
organizacion Contribuir a Subdireccion de Familias

Seguras, Direccién de
Prevencion Social

Fortalecimiento
Institucional, para
mejorar los
bienes y servicios
que reciben las
personas
usuarias

Rectoria'y
Articulacion
Fortalecida

Marco de Gobernanza del Sistema Nacional de
Informacion Social -SNIS- aprobado por Acuerdo

Afio 2024 al afio

. 2032

Gubernativo. Direccién de Sistemas de
Crear la documentacion técnica de los diferentes | Afio 2024 al afio Informacion
subsistemas del SNIS. 2032
Sistema Nacional de Informacién Social -SNIS- | Afio 2024 al afio
funcionando. 2032

. . . Afo 2024 al afio Viceministerio de
Registro Social de Hogares instalado. 2032 Proteccion social
Sistemas de Informacién Bono Social -SIBS-| Afio 2024 al afio Dlrect_:lon d_e A§|§ten0|a
; ) Social, Direccion de
implementado y funcionando. 2032

Informatica

Identificar buenas préacticas/proyectos exitosos y
llevar proyectos piloto para la comprobacién de su

Afo 2024 al afio

Los tres Viceministerios

viabilidad y factibilidad. 2032
Nueva medicion y actualizacién del indice de | Afio 2024 al afio Los tres Viceministerios
Pobreza Multidimensional en Guatemala (IPM-Gt). 2032
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Fortalecimiento
Institucional

Disefiar y expandir la estrategia de graduacion de los

Viceministerio de
Proteccion Social,

. . 2024-2032 Viceministerio PPE,
Programas Sociales del Mides. h L =
Direccion de Desefio y
Normatividad
Definicion de los mecanismos de derivacion entre los 2024-2032 Los tres Viceministerios

programas sociales.

Estrategia Institucional de Comunicacion fortalecida.

2do.cuatrimestre

Direccién de Comunicacién

D I 2024 - 2032 Social
Ins?ﬁﬁ(r:rign(;l Fortgl_ecimiento _de sedes departamentales y | 2do.cuatrimestre | Direccion de Coordinacion
municipales del Mides. 2024 - 2032 y
Organizacion
Actualizacién e implementacion de sistema de | 2do.cuatrimestre | Direcciéon de Monitoreo y
monitoreo y evaluacién de la politica social. 2024 - 2032 Evaluacién
Actualizaciébn e implementacién sistema de | 2do.cuatrimestre | Direccién de Monitoreo y
monitoreo y evaluacion de los programas sociales. 2024 - 2032 Evaluacién
ELE:QO?\ZI forrrr]]:mosri] d)cl) Cijﬁggggglgn gg?t'nzse?:;a e)l 2do.cuatrimestre Direccién de Recursos
T . . 2024 - 2032 Humanos
competencias y se encuentra en ejecucion.
Dotar de Recurso Humano calificado, verificando que
cumpla con requisitos establecidos en la Ley y Direccién de Recursos
Normativa Interna Vigentes, de acuerdo a las 2024-2032 Humanos (Subdireccién de
necesidades manifestadas por las diferentes Seleccién y Nombramiento)
Desarrollo Unidades Administrativas del Ministerio.
Institucional Plan de formacién y capacitacién continua, destinado
| personal, para fortalecer | m nci
eonicas, | habiidades.  imerpersonaies. y Direccién de Recursos
. 2024-2032 Humanos (Subdireccién de

conocimientos especificos necesarios para el
desempefio efectivo de las funciones relacionadas
con el desarrollo social del pais.

Capacitacion y Desarrollo)

Fortalecer la
gestién de riesgo
de desastres

Plan Institucional de Respuesta a emergencias,
desastres, calamidades, crisis o conflictos de Mides.

2do.cuatrimestre
2024 - 2032

Direccion de Planificacion y
Programacion

Alianzas
Estratégicas

Convenios interinstitucionales firmados.

2do.cuatrimestre
2024 - 2032

Viceministerio de
Protecciéon
Social, Despacho Superior

Convenios con organismos bilaterales, multilaterales
y de cooperacion internacional desarrollados.

2do.cuatrimestre
2024 — 2032

Direccién de Cooperacién
Internacional, Despacho
Superior

Alianzas con gobiernos locales.

2do.cuatrimestre

Despacho Superior

2024 - 2032
Programas, proyectos y dotaciones para el desarrollo | 2do.cuatrimestre :
social 2024 - 2032 Fondo de Desarrollo Social
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4.4
proyectos

Andlisis de capacidades, analisis estratégico FODA e identificacion de

El Ministerio de Desarrollo Social con una estructura organizativa, establecida en el Acuerdo
Gubernativo No. 87-2012, Reglamento Organico Interno del MIDES. Establece la estructura
organica interna, asi como las competencias, las funciones y los mecanismos de coordinacion
gue permitan alcanzar los objetivos en materia de desarrollo social. Acuerdo Ministerial 07-
2012 Aprueba el Reglamento interno del MIDES. Con base a estos mandatos se plante6 una
serie de preguntas relacionadas con las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
-FODA- de cada una de las Direcciones y Unidades Administrativas de la institucion.

Matriz de Andlisis FODA
INICIATIVAS ESTRATEGICAS

Tecnologia actualizada e implementada accesible a
las personas usuarias de los programas sociales y

Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas

SPPD-10

La rotacion de personal afecta el seguimiento de los procesos
institucionales.

Fl demas servicios que el Mides brinda a la poblacion D1
guatemalteca, desde el disefio universal.
Incidir en las politicas publicas y administrar la base El instrumento de focalizacién no se utiliza de manera constante
F2 | de datos sobre las intervenciones del Estado através | D2 |en los diferentes programas sociales y otros instrumentos de
del Sistema Nacional de Informacion Social -SNIS-. andlisis de vulnerabilidad social.
Implementacion de procesos formativos al personal Los cambios programaticos en los cuatrimestres repercuten en
F3 del Mides, _ vinculados al __quehacer instit_ucio_nal D3 los resultados esperados.
(Talleres, Diplomados, Certificaciones, Seminarios,
Cursos, Licenciatura y Maestria).
Permanencia de personal técnico y profesional en el Falta de una evaluacion que visualice el avance e impacto que
Mides por mas de 5 afios, con experiencia, han tenido los programas sociales desde su creacion.
F4 | conocimientos; permite la continuidad de algunos| D4
procesos y fortalece las acciones operativas y
estratégicas.
Tener sedes y personal en los 22 departamentos, Falta de divulgacion de los resultados del plan piloto del Registro
F5 | para atender algunas necesidades de la poblacion D5 |Social de Hogares sensible al género y otros informes
en la localidad. generados.
El enlace a nivel nacional, departamental y local con Falta de conocimiento de lineamientos institucionales para la
F6 diferentes actores para c_oordinar accion.e_s de D6 toma de decisiones relacionado a los proyectos y programas
acuerdo a su competencia, lo que facilita el sociales.
cumplimiento del mandato del Mides.
Contar con herramientas que facilitan el analisis de Falta de recurso humano con conocimiento en algunas areas
las condiciones de las personas como: medicion de técnicas y territoriales, limita la cobertura eficaz y eficiente del
F7 | privaciones de los hogares (IPMgt), necesidades| D7 |Mides.
basicas insatisfechas NBI y el Proxi mean Test,
favorece la determinacién de personas usuarias.
Establecimiento de procesos de transparencia a No contar con intervenciones o estrategias que prioricen la
través de la bancarizacion de las TMC y automatizar atencion de sectores de especial atenciéon como lo indica la Ley
F8 |los métodos operativos y administrativos| D8 |de Desarrollo Social, enfocadas a la atencion de sectores de
institucionales. poblacion desatendida como: personas con discapacidad,
migracion, pueblos indigenas entre otros.
Contar con una programacion con enfoque de GpR y Dificultad para comunicarse con las diferentes comunidades,
F9 rt_aspond_er a las principales__PoIiticas Publicas Y| pg |POrno contar con personal que hable el idioma materno y
vinculacion con algunos Clasificadores Tematicos. desconocimiento de las culturas y del area.
Ser rector de la politica social, que permite fortalecer Limitada comunicacién intrainstitucional que dificulta la
F10 la coordinacién interinstitucional para orier_1tar el D10 viabilidad de los procesos operativos y administrativos.
desarrollo social y la construccién del Sistema
Nacional de Proteccién Social.
Falta de un sistema de informacién social funcional que visualice
D11 |y divulgue las intervenciones a nivel territorial de los programas

sociales del Estado.
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Matriz de Analisis FODA — INICIATIVAS ESTRATEGICAS DPSE-10
OPORTUNIDADES ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS DO
Contar con un Sistema Tecnologia actualizada e implementada La rotacion de personal afecta el
Nacional de Proteccion accesible a las personas usuarias de los seguimiento de los procesos

Social, para contribuir a
la reduccién de brechas
de  desigualdad y

programas sociales y demas servicios que el
Mides brinda a la poblacion guatemalteca,
desde el disefio universal. Digitalizar todos

institucionales. Fortalecer las sedes con
personal técnico y profesional,
infraestructura, tecnologia, mobiliario y

01 |establecer un marco| FO1 |los procesos con informacion desagregada| DO1 |equipo para realizar las gestiones en el
conceptual y de por: sexo, edad, etnia, comunidad linglistica territorio para brindar los bienes y servicios
gobernanza sobre y area geogréafica en donde el Mides pueda adecuados a las personas priorizadas.
proteccion y desarrollo brindar informacion clara e inmediata y
social. accesible a las instituciones y a la

ciudadania.
Fortalecer las sedes con Incidir en las politicas publicas y administrar El instrumento de focalizacion no se utiliza
personal  técnico y la base de datos sobre las intervenciones del de manera constante en los diferentes
profesional, Estado a través del Sistema Nacional de programas sociales y otros instrumentos
infraestructura, Informacion Social -SNIS-, para fortalecer la de andlisis de vulnerabilidad social,
tecnologia, mobiliario y comunicacién, coordinacién y relaciones Institucionalizar  acciones incluyentes

02 | equipo para realizar las| FO2 | interinstitucionales, y lograr los objetivos del | Do2 | utilizando diferentes herramientas, para
gestiones en el territorio Mides. visualizar la atencion a los diferentes
para brindar los bienes y grupos sociales en condiciones de
servicios adecuados a vulnerabilidad social.
las personas
priorizadas.

Fortalecer la Implementacion de procesos formativos al Los cambios programaticos en los
comunicacion, personal del Mides, vinculados al quehacer cuatrimestres repercuten en los resultados
coordinacion y institucional (Talleres, Diplomados, esperados.  Cumplimiento de las
relaciones Certificaciones, Seminarios, Cursos, Prioridades Nacionales de Desarrollo,

03 interinstitucionales_,, para| _.. Licenciatura y Maestria); para fortalecc_er las O3 para_disminuir las brechas de desigualdad
lograr los objetivos sedes con personal técnico y profesional, e impulsar el desarrollo de las
planteados. infraestructura, tecnologia, mobiliario vy comunidades mas vulnerables.

equipo para realizar las gestiones en el

territorio para brindar los bienes y servicios

adecuados a las personas priorizadas.
Digitalizar todos los Permanencia de personal técnico vy Falta de una evaluacién que visualice el
procesos con profesional en el Mides por més de 5 afios, avance e impacto que han tenido los
informacién con experiencia, conocimientos; permite la programas sociales desde su creacion.
desagregada por: sexo, continuidad de algunos procesos Y fortalece Automatizar los procesos operativos y
edad, etnia, comunidad las acciones operativas y estratégicas. administrativos, reduciendo tiempos de

o4 linglistica vy area Fos Institucionalizar acciones incluyentes bO4 gestion para la seleccion y recertificacion
geogréfica en donde el utilizando diferentes herramientas, para de beneficiarios, medicién de
Mides pueda brindar visualizar la atencion a los diferentes grupos corresponsabilidades y de entrega del
informacién clara e sociales en condiciones de vulnerabilidad beneficio a través de medios electronicos.
inmediata y accesible a social
las instituciones y a la
ciudadania.

Estar incluidos en el Tener sedes y personal en los 22 Falta de divulgacion de los resultados del
Sistema Nacional de departamentos, para atender algunas plan piloto del Registro Social de Hogares
Consejos de Desarrollo necesidades de la poblacion en la localidad, sensible al género y otros informes
Urbano y Rural con voz para establecer alianzas con una estrategia generados. Institucionalizar el Registro
y voto para incidir en la que facilite la creacién de redes de contacto Social de Hogares sensible al Género,
o5 age.nda de desarrollo Fos | Y colaboracién entre artesanos, para| .. estableciendq un sis_tema ir_lformético
social. potenciar proyectos conjuntos a mediano y robusto que integre la informacién de las
largo plazo. personas usuarias y las privaciones, como
herramienta interinstitucional, para
impulsar el desarrollo social en las
comunidades priorizadas, mejorando la

focalizacion y cobertura.
Institucionalizar El enlace a nivel nacional, departamental y Falta de conocimiento de lineamientos
06 | acciones incluyentes | Fo6 |local con diferentes actores para coordinar| DO6 | institucionales para la toma de decisiones
utilizando diferentes acciones de acuerdo a su competencia, lo relacionado a los proyectos y programas
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Matriz de Analisis FODA — INICIATIVAS ESTRATEGICAS DPSE-10
OPORTUNIDADES ESTRATEGIAS FO ESTRATEGIAS DO

herramientas, para que facilita el cumplimiento del mandato del sociales. Fortalecer la comunicacion,
visualizar la atenciéon a Mides.  Estar incluidos en el Sistema coordinacion y relaciones
los diferentes grupos Nacional de Consejos de Desarrollo Urbano interinstitucionales, para lograr los
sociales en condiciones y Rural con voz y voto para incidir en la objetivos planteados

de vulnerabilidad social. agenda de desarrollo social.

Establecer alianzas con Contar con herramientas que facilitan el Falta de recurso humano con

una estrategia que
facilite la creacion de
redes de contacto y

andlisis de las condiciones de las personas
como: medicion de privaciones de los
hogares (IPMgt), necesidades basicas

conocimiento en algunas areas técnicas y
territoriales, limita la cobertura eficaz y
eficiente del Mides. Establecer alianzas

colaboracion entre insatisfechas NBI y el Proxi mean Test, con una estrategia que facilite la creacion
o7 |artesanos, para| .. favore_ce la determinac_ién de personas | de redes de contactoycolqboracién entre
potenciar proyectos usuarias. Contar con un Sistema Nacional de artesanos, para potenciar proyectos
conjuntos a mediano y Proteccion Social, para contribuir a la conjuntos a mediano y largo plazo.
largo plazo. reduccion de brechas de desigualdad y
establecer un marco conceptual y de
gobernanza sobre proteccién y desarrollo
social.
Automatizar los Establecimiento de procesos de No contar con intervenciones o estrategias
procesos operativos y transparencia a través de la bancarizacion que prioricen la atencién de sectores de
administrativos, de las TMC y automatizar los métodos especial atencién como lo indica la Ley de
reduciendo tiempos de operativos y administrativos institucionales. Desarrollo Social, enfocadas a la atencién
gestion para la Automatizar los procesos operativos Yy de sectores de poblaciéon desatendida
seleccién y administrativos, reduciendo tiempos de como: personas con discapacidad,
08 | recertificacion de | Fo8 |gestidn para la seleccion y recertificacién de | DO8 | migracion, pueblos indigenas entre otros.
beneficiarios, medicién beneficiarios, mediciéon de Contar con un Sistema Nacional de
de corresponsabilidades corresponsabilidades y de entrega del Proteccién Social, para contribuir a la
y de entrega del beneficio a través de medios electrénicos reduccion de brechas de desigualdad y
beneficio a través de establecer un marco conceptual y de
medios electrénicos. gobernanza sobre proteccién y desarrollo
social.
Institucionalizar el Contar con una programacion con enfoque Dificultad para comunicarse con las
Registro  Social de de GpR y responder a las principales diferentes comunidades, por no contar con
Hogares sensible al Politicas Publicas y vinculacion con algunos personal que hable el idioma materno y
Género, estableciendo Clasificadores Teméticos. Y el uso del desconocimiento de las culturas y del &rea.
un sistema informético Registro Social de Hogares sensible al Estar incluidos en el Sistema Nacional de
robusto que integre la Género, estableciendo  un  sistema Consejos de Desarrollo Urbano y Rural
informacién de las informatico robusto que integre la con voz y voto para incidir en la agenda de
personas usuarias y las informacion de las personas usuarias y las desarrollo social.
09 | privaciones, como | FO9 | privaciones, como herramienta| DO9
herramienta interinstitucional, para impulsar el desarrollo
interinstitucional, para social en las comunidades priorizadas,
impulsar el desarrollo mejorando la focalizacién y cobertura.
social en las
comunidades
priorizadas, mejorando
la focalizacion y
cobertura.
Cumplimiento de las Ser rector de la politica social, que permite Limitada comunicacion intrainstitucional
Prioridades Nacionales fortalecer la coordinacion interinstitucional que dificulta la viabilidad de los procesos
de Desarrollo, para para orientar el desarrollo social y la operativos y administrativos. Digitalizar
disminuir las brechas de construccion del Sistema Nacional de todos los procesos con informacion
010 | desigualdad e impulsar | FO10 | Proteccion Social. Para el cumplimiento de | D010 | desagregada por: sexo, edad, etnia,

las
mas

el desarrollo de
comunidades
vulnerables.

las Prioridades Nacionales de Desarrollo y
disminuir las brechas de desigualdad e
impulsar el desarrollo de las comunidades
mas vulnerables.

comunidad linguistica y &rea geogréfica en
donde el Mides pueda brindar informacién
clara e inmediata y accesible a las
instituciones y a la ciudadania.
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atriz de Ana ODA ATIVA RA : DPSE-10
AMENZAS ESTRATEGIAS FA ESTRATEGIAS DA
Dificultad de acceso a Tecnologia actualizada e implementada La rotacion de personal afecta el
ciertos municipios, accesible a las personas usuarias de los seguimiento de los procesos
comunidades o lugares programas sociales y demas servicios que institucionales. El poco o nulo
poblados, por la deficiente el Mides brinda a la poblacion conocimiento de la vigencia y aplicacion de
infraestructura vial, guatemalteca, desde el disefio universal. instrumentos y acuerdos de cooperacion
Al | afectando a la poblacion | FA1 Contar con informacién sobre el cambio de | DA1 | nacional e interinstitucional, podria afectar
guatemalteca en situacion condiciones de vida de la poblacién y debilitar al Mides.
de pobreza y pobreza atendida por los programas sociales, para
extrema, por no recibir los impulsar la rendicion de cuentas y el
bienes y servicios que cumplimiento de leyes nacionales vy
brinda el Mides. compromisos internacionales.
Las diferentes prioridades Incidir en las politicas publicas y administrar El instrumento de focalizacion no se utiliza
de cada plan de gobierno, la base de datos sobre las intervenciones de manera constante en los diferentes
pueden derivar en malas del Estado a través del Sistema Nacional de programas sociales y otros instrumentos
decisiones y desvirtuar los Informacion  Social -SNIS-. Con las de andlisis de vulnerabilidad social. No
Ap | Programas sociales. FAD encuestas nacionales, indicadores de DAz | CONtar con informacion sobre el cambio de
resultado e impacto de las entidades condiciones de vida de la poblacion
rectoras, se dara un seguimiento efectivo y atendida por los programas sociales,
eficiente de los resultados relacionados con puede afectar la rendicién de cuentas e
los programas sociales. incumplimiento a las leyes nacionales y
compromisos internacionales
Deficiente gestioén para el Implementacién de procesos formativos al Los cambios programéticos en los
financiamiento de puestos personal del Mides, vinculados al quehacer cuatrimestres repercuten en los resultados
no ocupados, que permita institucional (Talleres, Diplomados, esperados. Falta de interés de actores
fortalecer a las unidades Certificaciones, Seminarios, Cursos, internos por conocer y manejar los
A3 | administrativas. FA3 Licenciatura y Maestria). Se contard con |DA3 | lineamientos con orientacién estratégica.
personal con conocimiento de la vigencia y
aplicaciéon de instrumentos y acuerdos de
cooperacion nacional e interinstitucional,
para fortalecer al Mides.
No contar con informacién Permanencia de personal técnico vy Falta de una evaluacién que visualice el
sobre el cambio de profesional en el Mides por mas de 5 afios, avance e impacto que han tenido los
condiciones de vida de la con experiencia, conocimientos; permite la programas sociales desde su creacion. No
poblacién atendida por los continuidad de algunos procesos Yy contar con informacion sobre el cambio de
A4 | PrOgramas socifil_es, FAd fortalece_ las acciones oper_ativas. Y| paa condic_:iones de vida de la poblgcién
puede afectar la rendicion estratégicas. Establecer incentivos atendida por los programas sociales,
de cuentas e laborales en el desempefio de funciones de puede afectar la rendicion de cuentas e
incumplimiento a las leyes los trabajadores de la institucién. incumplimiento a las leyes nacionales y
nacionales y compromisos compromisos internacionales.
internacionales.
La falta de encuestas Tener sedes y personal en los 22 Falta de divulgacion de los resultados del
nacionales e indicadores departamentos, para atender algunas plan piloto del Registro Social de Hogares
de resultado e impacto de necesidades de la poblacién en la localidad. sensible al género y otros informes
las entidades rectoras, Para disminuir la dificultad de acceso a generados. Insuficiente implementacion
A5 | impiden un seguimiento | FA5 ciertos municipios, comunidades o lugares | DA5 | de acciones para que los programas y
efectivo y eficiente de los poblados, por la deficiente infraestructura proyectos sociales beneficien a las
resultados  relacionados vial, se ira atendiendo paulatinamente a la comunidades en situacion de pobreza y
con los programas poblacién guatemalteca en situacion de pobreza extrema
sociales. pobreza y pobreza extrema.
El poco o] nulo El enlace a nivel nacional, departamental y Falta de conocimiento de lineamientos
conocimiento de la local con diferentes actores para coordinar institucionales para la toma de decisiones
vigencia y aplicacion de acciones de acuerdo a su competencia, lo relacionado a los proyectos y programas
A6 | instrumentos y acuerdos | FA6 gue facilita el cumplimiento del mandato del | DA6 | sociales. Las diferentes prioridades de
de cooperacion nacional e Mides. Despertar el interés de actores cada plan de gobierno, pueden derivar en
interinstitucional,  podria internos por conocer y manejar los malas decisiones y desvirtuar los
afectar y debilitar al Mides. lineamientos con orientacion estratégica. programas sociales.
Insuficiente Contar con herramientas que facilitan el Falta de recurso humano con
implementacion de analisis de las condiciones de las personas conocimiento en algunas areas técnicas y
A7 los | FA7 DA7

acciones para que
programas y proyectos

como: medicion de privaciones de los

hogares (IPMgt), necesidades bésicas

territoriales, limita la cobertura eficaz y
eficiente del Mides. Dificultad de acceso a
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sociales beneficien a las
comunidades en situacion
de pobreza y pobreza
extrema.

insatisfechas NBI y el Proxi mean Test,
favorece la determinacion de personas
usuarias. Apoyo al impulso de encuestas
nacionales, e indicadores de resultado e
impacto de las entidades rectoras, para un
seguimiento efectivo y eficiente de los
resultados relacionados con los programas
sociales.

ciertos municipios, comunidades o lugares
poblados, por la deficiente infraestructura
vial, afectando a la poblacion
guatemalteca en situacion de pobreza y
pobreza extrema, por no recibir los bienes
y servicios que brinda el Mides.

Falta de incentivos
laborales en el desempefio
de funciones de los
trabajadores de la
institucion.

Establecimiento de procesos de
transparencia a través de la bancarizacion
de las TMC y automatizar los métodos
operativos y administrativos institucionales.
Como base para las diferentes prioridades

No contar con intervenciones o estrategias
que prioricen la atencién de sectores de
especial atencion como lo indica la Ley de
Desarrollo Social, enfocadas a la atencién
de sectores de poblacion desatendida

A8 FA8 de cada plan de gobierno, para que puedan | DA8 | como: personas con discapacidad,
tomar buenas decisiones en beneficio de migracion, pueblos indigenas entre otros.
usuarios de los programas sociales. Falta de informacion desagregada a nivel

geogréfico, por sexo, edad, comunidad
linglistica, dificulta la rendicién de cuentas

a nivel nacional e internacional.
Falta de interés de actores Contar con una programaciéon con enfoque Dificultad para comunicarse con las
internos por conocer y de GpR y responder a las principales diferentes comunidades, por no contar con
manejar los lineamientos Politicas Publicas y vinculacion con personal que hable el idioma materno y
ag | CON _ orientacion FA9 algu_nos Clasiﬁcadores Teméticos. Mayor | oo desconoc_imiento c_ie las culturas y del ér_ea.
estratégica. claridad en la implementacion de acciones Falta de informacion desagregada a nivel
para que los programas Yy proyectos geografico, por sexo, edad, comunidad
sociales beneficien a las comunidades en linglistica, dificulta la rendicién de cuentas

situacion de pobreza y pobreza extrema. a nivel nacional e internacional
Falta de informacion Ser rector de la politica social, que permite Limitada comunicacion intrainstitucional
desagregada a  nivel fortalecer la coordinacién interinstitucional que dificulta la viabilidad de los procesos
geografico, por sexo, para orientar el desarrollo social y la operativos y administrativos. Deficiente
edad, comunidad construccion del Sistema Nacional de gestion para el financiamiento de puestos

A10 | linglistica, dificulta la|FA10 | Proteccién Social. Contar con informacién | DA10 | no ocupados, que permita fortalecer a las

rendicibn de cuentas a desagregada a nivel geogréfico, por sexo, unidades administrativas.
nivel nacional e edad, comunidad linglistica, dificulta la
internacional. rendicion de cuentas a nivel nacional e
internacional.
Falta de un sistema de informacion social
funcional que visualice y divulgue las
intervenciones a nivel territorial de los
DA1l | programas sociales del Estado. Falta de

incentivos laborales en el desempefio de
funciones de los trabajadores de la
institucion.
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45 Andlisis de actores

ANALISIS DE ACTORES DPSE-21

INSTITUCION: Ministerio de Desarrollo Social
No | Actor Nombrey Rol | Impor | Poder | Interés Recursos Acciones principales Area de
descripcién tancia influencia
1 | MINFIN 1 1 1 1 Técnico/Financiero Coordinacién técnica/estratégica Nacional
2 SEGEPLAN 2 0 0 1 Técnicos/facilitador Coordinacion técnica/capacitacién | Regional
3 | MSPAS 2 1 1 1 Técnico Politico Control de corresponsabilidad de Nacional
usuarios de bono salud
4 SESAN 2 1 1 1 Técnico Politico Coordinacién técnica Regional
5 MINEDUC 2 1 1 1 Técnico Politico Control de corresponsabilidad de Nacional
usuarios de bono educacién
6 MAGA 2 1 1 1 Técnicos Coordinacion técnica/estratégica Nacional
7 | CONADUR 2 0 0 1 Politico Coordinacién técnica Regional
8 INE 2 0 0 1 Politico Coordinacion técnica Nacional
9 MINGOB 1 0 0 1 Técnico Politico Coordinacién técnica Nacional
10 | MINTRAB 1 0 0 1 Técnico Politico Coordinacién técnica Nacional
11 | MICIVI 1 0 0 1 Técnico Politico Coordinacion técnica Nacional
12 | CONADI 1 0 0 1 Técnico Politico Coordinacién técnica Nacional
13 | DEMI 1 0 0 1 Técnico Politico Coordinacion técnica Nacional
14 | ALM 1 0 0 1 Técnico Politico Coordinacién técnica Regional
15 | RENAP 2 1 1 1 Técnicos Coordinacién técnica Regional
16 | BANCOS 2 0 0 1 Técnico/tecnolégico Coordinacién y gestion financiera Nacional
17 | SEPREM 1 1 0 1 Técnico Politico Coordinacién técnica/estratégica Nacional
18 | FODIGUA 1 1 1 1 Técnico Politico Coordinacion técnica/estratégica Nacional
19 | CONJUVE 1 1 1 1 Técnico Politico Coordinacién técnica/estratégica Nacional
20 | SVET 1 1 1 1 Técnico Politico Coordinacién técnica/estratégica Nacional
21 | PGN 1 1 1 1 Técnico Politico Coordinacién técnica/estratégica Nacional
22 | CONRED 1 1 1 1 Técnico Politico Coordinacién técnica/estratégica Nacional
23 | CONAMIGUA 1 1 1 1 Técnico Politico Coordinacion técnica/estratégica Nacional
24 | OJ 1 1 1 1 Técnico Politico Coordinacién técnica/estratégica Nacional
25 | SESAN 1 1 1 1 Técnico Politico Coordinacion técnica/estratégica Nacional
26 | GEDS 1 1 1 1 Técnico Politico Coordinacién técnica/estratégica Nacional
27 | Mesatematica 1 1 1 1 Técnico Politico Coordinacion técnica/estratégica Nacional
primera infancia
28 | Mesa sectorial de 1 1 1 1 Técnico Politico Coordinacion técnica/estratégica Regional
desarrollo rural
integral
29 | Secretaria de 1 1 1 1 Técnico Politico Coordinacion técnica/estratégica Nacional
Bienestar Social
30 | Coordinadores 1 1 1 1 Técnico Politico Coordinacion técnica/estratégica Nacional
departamentales
31 | Hospitales 1 1 1 1 Técnico Politico Coordinacion técnica/estratégica Departamental
32 | Escuelas 1 1 1 1 Técnico Politico Coordinacion técnica/estratégica Local
33 | Gobernadores 1 1 1 1 Técnico Politico Coordinacion técnica/estratégica Departamental
34 | Alcaldes 1 1 1 1 Técnico Politico Coordinacion técnica/estratégica Local
35 | Instituto de 2 1 0 1 Técnico formativo Coordinacion técnica para Central y
Administracion formacién y capacitacion a regional
Pudblica funcionarios y empleados publicos
36 | Lideres/lideresas 1 1 1 1 Técnico politico Coordinacion técnica/estratégica Local
comunitarios
37 | Puestos de salud 1 1 1 1 Técnico Politico Coordinacion técnica/estratégica Local
38 | COMUDES 1 1 1 1 Técnico Politico Coordinacion técnica/estratégica Local
39 | CODEDES 1 1 1 1 Técnico Politico Coordinacion técnica/estratégica Local
40 | COCODES 1 1 1 1 Técnico Politico Coordinacion técnica/estratégica Local
41 | Delegados 1 1 1 1 Técnico Politico Coordinacion técnica y operativa Local
departamentales
Rol que desempefian: Importancia de las Jerarquizacién del poder Interés que posea el actor
relaciones
Facilitador 2 A favor 1 Alto 1 Alto interés 1
Indecisoli
Aliado 1 ndiferente 0 Medio 0 Bajo interés -1
Oponente -1 En contra -1 Bajo -1
Neutro 0
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5 MECANISMOS DE AVANCE A NIVEL ESTRATEGICO (indicadores, linea base, avance de metas)

Resumen de resultados, metas e indicadores

Meta 01.3: Implementar a
MED2: Implementar sistemas y|nivel nacional sistemas y Para el 2029 se ha incrementado
16n de 1a|medidas de  proteccién social|medidas apropiados de| | oo en 25.0 por ciento la cobertura de
bross para  todos  nacionalmente [proteccion  social  para s Promover el acceso fisico y[los programas sociales NG g NG de raci
P 2 apropiadas, incluidos pisos, yltodos, incluidos niveles ' |econémico a los alimentos de|destinados a personas en Numero de 2019 3011675 100 [NUmero de racones 7,566,803 100%
proteccién . L Desnutricién | - raciones servidas servidas
ol para el afio 2030 lograr una|minimos, y, de aqui a 2030, ©* M REO" YImanera oportuna pobreza y vulnerabilidad (De
cobertura  sustancial de los|lograruna amplia cobertura 5,555,640 en 2023 a 6,944,550 en
pobres ylos vulnerables de las personas pobres y 2029).
wulnerables.
Meta 013: Implementar a
MED2: Impdlementar sistemas. \I/mvilunaclnnal s.ls:emasdy Parazse; 2029 se hal |ncr:menta:o NN S .
Reduccion de la © lon socia ! ! ©| Lucha contra ) en 250 por ciento |a cobertura de Monetarias transferencias
para  todos  nacionalmente [proteccién  social  para Promover el acceso fisico y[los programas sociales !
pobreza y . N . . N . N la A . . monetarias
» apropiadas, incluidos pisos, y[todos, incluidos niveles " leconémico a los alimentos dedestinados a personas en 2019 181201 100 - 402,400 100%
proteccién -~ O . Desnutricién y| =0 condicionadas para
. para el afio 2030 lograr una|minimos, y, de aqui a 2030, °* 1 HEOS VImanera oportuna pobreza y vulnerabilidad (De 5 7
cobertura  sustancial de los|lograr una amplia cobertura 5,555,640 en 2023 a 6,944,550 en S0 llmeaiEs
pobres ylos vulnerables de las personas pobres y 2029). familias. entregadas.
wulnerabl
Implementar acciones .
MEE ETENR, G 2Er, int:rinstitucionales focalizadas Nimero de
i idad ha disminuid o Para el 2029, se ha disminuido en usuarios que Numero de usuarios
- 8 . en los territorios con mayor, " .
Fortalecimiento . |sustancialmente, de| Seguridad | L 8.4 puntos la tasa de delitos asisten a los que asisten a los
. Meta 16.5: Reducir| . o 22¢  |indice de criminalidad de forma - S
institucional, . " manera que el pais se sitia| Democratica " cometidos contra el patrimonio talleres y eventos talleres y eventos de
, sustancialmente la corrupcion yel 4 i " ' |coordinada, para enfrentar los 2022 15100 100 _ 27,000 100%
seguridad y en todas sus formas en posiciones intermedias| enun Pais delitos contra la vida, la de las personas (De 55.4 en 2023 de caracter caracter recreativo,
justicia de los estandares| para Vivir | wes, a 47.0 en 2029 por cada cien mil recreativo formativo o de
g e libertad y el patrimonio; asi] " ativo, v o
:;: ':: eeslo e medicion de R i | formativo o de capacitacién
g desaparion de personas. capacitacién
. o Numero de becas 2019 5594 100 Numero de Becas de 5.700 100%
Fortalecer Ia intermediacion de Educacién Media Educacién Media g oo
. Meta: E3PAM1  Se ha la oferta y demanda laboral, asi[Para el 2029, se ha incrementado
MED7: Se ha reducido la . q -
X . reducido la precariedad como los procedimientos delen 3.7 puntos porcentuales la Numero de Becas .
Empleo e|precariedad laboral mediante la - Desarrollo o . L Numero de Becas
; ° ; laboral  mediante la ’ formalizacién del empleo en|formalidad del empleo (De 32.3% Educacion 2019 1000 100 - N 1,521 100%
inversién generacién de empleos decentes ” Social ) N Educacién Superior ,
- generacién de empleos una clima de confianza y|en 2021a 36.0% en 2029) Superior
y de calidad. . . S
decentes yde calidad. garantias para dinamizar la
Numero de becas Numero de becas
economia.
para artesanos 20t G o para artesanos Sl foo%
Propiciar  espacios fisicos Para el 2029 se ha
Meta 0Lz Para el 2030 ntegraiments para <l procese pumo porcenmualos
MED1: Para 2030, potenciar y|reduciral menos a la mitad & n P P P P
A F i " de la educacién en el sector las entregas anuales
» promover la inclusién social,|la proporcién de hombres, i~ > N
Reduccién de la ove . f " publico; Mejorar el acceso de de recursos Ejecucién
obreza econdémica v politica de todos,imujeres y nifios de todas| oo .o |ios hogares a los sevicios estructurales fisicos a financiera del Presupuesto
P 2 independientemente de su edad,|las edades que viven en ; S | nogares X X 2013 | Q249,086,254.85 | 100 Ejecutado / Q1,157,727,650.00 | 100%
proteccién ) : ; Social  |publicos basicos, enfatizando personas en Fondo de .
N sexo, discapacidad, raza, etnia,|pobreza en todas sus . ) . Presupuesto Vigente
social X e P o ; . acciones orientadas a las dreas condicién de pobreza Desarrollo Social
origen, religién o situacién|dimensiones segin las 2 °
o 3 ens rurales; con prioridad en agua y vulnerabilidad (de
econémica u otra condicién definiciones ;
necionales potable, saneamiento 1,536,722 recursos en
: ambiental, alcantarillado | 2023 a 1,997,739
energia electrica. recursos en 2029)
Para el 2029, se ha disminuido |
IWIE) CPh (EXE) ZRE POy Velar por la reduccién de la|mzsn de la  moralidad en
MED9: Para el afio 2032, reduciren|fin al hambre y asegurar el L ; Nimero de
crénica por medio de 5 afios a 19 muertes N
no menos de 25 puntos|acceso de todas las " ol N i i transferencias
e - de la inversién en salud,|porcada mil nacidos vivos ( De 35 X
. porcentuales la  desnutricién [personas, en particular los| Lucha Contra ” S s 8 . monetarias
Seguridad e e oo (ot o b eronre oo B educacién, empleo, vivienda,|en 2015 a 19 por cada mil nacidos Transferencias i g
alimentaria  y|< ! L LB ' |asistencia y proteccién social,|vivos en 2029) y Para el 2029, se ha monetariasen | 2019 38,258 100 ) 596,030 100%
. cinco afios, con énfasis en los D . P N salud y educacién
nutricional ; ; T, ! desarrollo de ingraestructura|disminuido a 40.5 por ciento la salud
nifios y nifias de los pueblos los lactant a| Ma . " . . . entregadas por
maya, xinka y garifuna, y del dreafuna alimentacién sana gconémica, lencrefa Helectricas|preval de ° imi
rur:la’ Ve 0¥ e S fone acceso a tecnologia y formacién [crénica en nifias y nifios menores cumplimiento de
: durante todoyel atio para el trabajo de 5 afios de edad (De 46.5% en corresponsabilidades
: 2014 a 40.5% en 2029)
Para el 2029, se ha incrementado
Meta 04.1: Para 2030, velar, N I i
Meta 04.1: Para 2030, velar por que = 0 - 5 < a 49.5 por ciento la poblacién que Namero de
todas las nifias y todos los nifios [P 9 e M alcanza el nivel satisfactorio y| transferencias
A >® MM9% fiodos los nifios tengan una X
tengan una ensefianza primaria vy| " e . ) L excelente en lectura y a 51.5 por| . monetarias
) ° Vlenseianza  primaria | Desincentivar la desercién y|° o i Transferencias -
Educacién secundaria completa, gratuita, cecundaria completa Desarrollo fracaso escolar, en todos los ciento en matematica, en nifias y monetarias 201 2 . 1 condicionadas en 2957 1
equitativa y de calidad que " completa,| g § g nifios del sexto grado del nivel i 019 30078 00 | Saludy educacién 949,570 00%
gratuita, equitativa y de niveles nos educacién
produzca resultados de S " odusc primario (De 47.4% en 2022 a entregadas por
aprendizaje  pertinentes y| % qde am’:ndizaje 295% en 2029 en lectura y de cumplimiento de
efectivos. pertinentes y efectivos. 50.7% en 2022 3 51.5% en 2029 en corresponsabilidades
matematica)
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5.1 Fichas de Indicadores

FICHA DEL INDICADOR SPPD-13

Nombre de la institucion: Ministerio de Desarrollo Social MIDES

Nombre del Indicador

Numero de raciones servidas

Categoria del Indicador

Resultado Estratégico de Desarrollo

Resultado Estratégico de
Desarrollo

Para el 2029 se ha incrementado en 25.0 por ciento la cobertura de los programas sociales destinados a personas en pobreza y vulnerabilidad
(De 5,555,640 en 2023 a 6,944,550 en 2029).

Politica Piblica Asociada

Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional

Descripcion del Indicador

Determina la cantidad de raciones servidas por los comedores sociales.

Interpretacién

El valor de este indicador logra determinar el nUmero de raciones alimenticias preparadas y servidas a los usuarios de los comedores sociales|
a nivel nacional.

Férmula de Célculo

Numero de raciones servidas

Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Frecuencia de la medicién Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X
Tendencia del Indicad
e 2025 2026 2027 2028 2029
[e}

Valor (del indicador) 7,566,803 7,566,803 7,566,803 7,566,803 7,566,803
Linea Base

ARo Meta

2,012 3,072,178

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Base de datos de usuarios del Programa-Direccién de informatica

Unidad Responsable

Subdireccién de Comedores

Metodologia de Recopilacidon

Inicia con el registro de los datos del usuario en la hoja de control de usuarios del programa, el encargado del Comedor es el responsables de
verificar y consolidar la informacién, para enviarla a la Subdireccién del Programa quien es responsable de recopilar y consolidar la
informacion de todos los comedores en la base de datos, posteriormente se traslada a la Direccidon de Informdatica quien verificard la carga de
datos, consolidard y generard reportes estadisticos. Finalmente la DM&E sera usuaria de lainformacién para analizarla y generar informes que
faciliten la toma de decisiones en todos los niveles (Viceministerios, Programa y Delegaciones Departamentales).

FICHA DEL INDICADOR SPPD-13

Nombre de la institucién: Ministerio de Desarrollo Social MIDES

Nombre del Indicador

Transferencias Monetarias Condicionadas para Alimentos entregadas a familias.

Categoria del Indicador

Resultado Estratégico de Desarrollo

Resultado Estratégico de
Desarrollo

Para el 2029 se ha incrementado en 25.0 por ciento la cobertura de los programas sociales destinados a personas en pobreza y
vulnerabilidad (De 5,555,640 en 2023 a 6,944,550 en 2029).

Politica Publica Asociada

Poblacidn, y Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Descripcién del Indicador

Mide el nimero total de transferencias monetarias condicionadas para alimentos entregadas a las familias que viven en pobreza,
pobreza extrema o sufren de emergencia, crisis o conflictos sociales.

Interpretacién

El valor del indicador representa el nimero de transferencias monetarias condicionadas para alimentos entregadas a familias.

Férmula de Calculo

Numero transferencias monetarias condicionadas para alimentos entregadas.

Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Frecuencia de la medicién Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X
Tendencia del Indicadi
Aﬁ" enaace ndlcac 2025 2026 2027 2028 2029
nos
Valor (del indicador) 402,400 408,000 408,000 408,000 408,000

Linea Base

Afo

Meta en datos
absolutos

2,016

34,816

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Direccion de Prevencion Social, Viceministerio de Proteccidn Social.

Unidad Responsable

Subdireccién de Bolsa de Alimentos.

Metodologia de Recopilacion

Mediante el Sistema de Gestion (SIGES) del Minfin, el Centro de Costo responsable del programa de Bolsa de Alimentos, registra la
produccion fisica mensual del programa, y luego mediante oficio traslada la misma informacién a la Direccién de Planificacion vy
Programacién y a la Direccidn de Monitoreo y Evaluacion del MIDES.
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FICHA DEL INDICADOR SPPD-13

Nombre de la institucion: Ministerio de Desarrollo Social MIDES

Nombre del Indicador

Porcentaje de familias que reciben Transferencia Monetaria Condicionada para Alimentos

Categoria del Indicador

Resultado Estratégico de Desarrollo

Resultado Estratégico de
Desarrollo

Para el 2029 se ha incrementado en 25.0 por ciento la cobertura de los programas sociales destinados a personas en pobreza y|
vulnerabilidad (De 5,555,640 en 2023 a 6,944,550 en 2029).

Politica Publica Asociada

Politica publica de desarrollo social y poblacién y Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Descripcién del Indicador

Porcentaje de cobertura de las familias en situacion de pobreza y pobreza extrema que reciben Transferencias Monetarias
Condicionadas para Alimentos.

Interpretacion

El valor del indicador representa la cobertura de familias usuarias del programa de Transferencias monetarias condicionadas para
alimentos

Férmula de Calculo

% = (NUmero de familias que reciben bolsa de alimentos/Total de familias en situacion de pobreza y pobreza extrema del pais)*100

Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Frecuencia de la medicion Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X

Tendencia del Indicador
g 2025 2026 2027 2028 2029
Valor (del indicador) 8.21% 8.24% 8.16% 8.09% 8.01%
Linea Base

Afio Meta

2,016 0.79%

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Direccidn de Prevencion Social, Viceministerio de Proteccion Social.

Unidad Responsable

Subdireccion de Bolsas de Alimentos.

Metodologia de Recopilacién

Mediante el Sistema de Gestion (SIGES) del Minfin, el Centro de Costo responsable del programa de Bolsa de Alimentos, registra la
produccion fisica mensual del programa, y luego mediante oficio traslada la misma informacién a la Direccion de Planificacion v
Programacién vy a la Direccidn de Monitoreo y Evaluacion del MIDES.

FICHA DEL INDICADOR SPPD-13

Nombre de la institucién: Ministerio de Desarrollo Social MIDES

Nombre del Indicador

Numero de usuarios que asisten a los talleres y eventos de caracter recreativo, formativo o de capacitacién

Categoria del Indicador

Resultado Estratégico de Desarrollo

Resultado Estratégico de
Desarrollo

Para el 2029, se ha disminuido en 8.4 puntos la tasa de delitos cometidos contra el patrimonio de las personas (De 55.4 en 2023 a 47.0 en|
2029 por cada cien mil habitantes)

Politica Publica Asociada

Politica Nacional de la Juventud 2012-2020/Politica Publica de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia/Politica Nacional de Prevencién de la
Violencia Juvenil.

Descripcién del Indicador

Establece el total de jévenes que asisten a los talleres y eventos

Interpretacion

Es un indicador que determina el nimero absoluto de participantes en los talleres y eventos.

Férmula de Calculo

Numero de usuarios que asisten a los talleres y eventos de caracter recreativo, formativo o de capacitacién

Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
|Frecuencia de la medicién Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X
Tendencia del Indicad|
S 2025 2026 2027 2028 2029
fos
Valor (del indicador) 27,000 27,000 27,000 27,000 27,000
Linea Base
Afio Meta
2,012 36,000

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Base de datos programa

Unidad Responsable

Equipo técnico estadistico del programa

Metodologia de Recopilacion

La recoleccién de los datos de éste indicador inicia cuando el talleristas registra a los usuarios en las fichas de inscripcién y en los
listados de asistencia, luego digita la informacion en el formato dado por la supervision del programa y seguidamente envia de manera
electrénica a control y estadistica de la sede central del programa. Los listados de asistencia y fichas de inscripcién originales, son|
entregados al supervisor departamental del programa, él cual se encarga de entregarlos a control y estadistica de la sede central del
Programa. Previo a archivar estos documentos control y estadistica contrasta los documentos con el sistema informatico que se use. La
informacidén estadistica del programa es trasladada mensualmente a la Direccién de Planificacién y Programacion y a solicitud a todas las
entidades internas y externas.
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FICHA DEL INDICADOR SPPD-13

Nombre de la institucién: Ministerio de Desarrollo Social MIDES

Nombre del Indicador

Numero de Becas Educacidn Superior

Categorfa del Indicador

Resultado Estratégico de Desarrollo

Resultado Estratégico de
Desarrollo

RED 11. Para el 2024, se ha incrementado la formalidad del empleo en 2.5 puntos porcentuales (De 32.6% en 2019 a 35.1% en 2024)

Politica Publica Asociada

Politica Nacional de Empleo

Descripcion del Indicador

Indica la cantidad de Becas de Educacidn Superior.

Interpretacion

El valor de este indicador representa el nimero de Becas de Educacién Superior, del Programa Mi Beca Segura.

Férmula de Célculo

Numero de Becas Educacién Superior

Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Frecuencia de la medicién Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X

eecncace noacer 2025 2026 2027 2028 2029
Valor (del indicador) 1,521 1,521 1,521 1,521 1,521
Linea Base

Afo Meta

2,012 560

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Direccion de Prevencion Social, Viceministerio de Proteccidn Social, Sub-Direccién de Beca Educacion Media.

Unidad Responsable

Sub-Direccion de Beca Educacién Superior.

Metodologia de Recopilacion

Las delegaciones departamentales, son los que reciben las corresponsabilidades de los usuarios/as las cuales la ingresan al sistema
automatizado, que en forma simultanea se actualiza la base de datos del programa, para la generacién de planilla con el aval de la
Direccion de Prevencion Social , para realizar el aporte correspondiente de Beca. La Direccion de Monitoreo y Evaluacion verifica,
analiza y genera informes de seguimiento y evaluacion de los indicadores.

FICHA DEL INDICADOR SPPD-13

Nombre de la institucion: Ministerio de Desarrollo Social MIDES

Nombre del Indicador

Numero de becas para artesanos

Categorfa del Indicador

Resultado Estratégico de Desarrollo

Resultado Estratégico de
Desarrollo

RED 11. Para el 2024, se ha incrementado la formalidad del empleo en 2.5 puntos porcentuales (De 32.6% en 2019 a 35.1% en 2024)

Politica Publica Asociada

Politica Nacional de Empleo

Descripcion del Indicador

Indica la cantidad de Becas para artesanos entregadas por el Programa

Interpretacion

El valor de este indicador representa el nimero de becas otorgadas a los usuarios artesanos.

Férmula de Célculo

Numero de becas para artesanos

Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Frecuencia de la medicion Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X

Tendencia del Indicador
e 2025 2026 2027 2028 2029
Valor (del indicador) 5,041 5,041 5,041 5,041 5,041
Linea Base

Afio Meta

2,012 4,858

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Direccion de Prevencion Social, Viceministerio de Proteccion Social, Sub-Direccidon de Capacitacion Productiva.

Unidad Responsable

Direccion de Promocidn Social

Metodologia de Recopilacion

La recopilaciéon de la informacién de las becas otorgadas inicia con la Subdirecciéon de Capacitacion Productiva quien verifica e
ingresa la informacion de los usuarios que recibieron la Transferencia Monetaria Condicionada (TMC) a la base de datos del
Programa. Finalmente se traslada a la Direccidon de Sistemas de Informacion Social quien es responsable de consolidar la
informacion, la que se verifica en conjunto con la direccién de Monitoreo y Evaluacidn.
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FICHA DEL INDICADOR SPPD-13

Nombre de la institucién: Ministerio de Desarrollo Social MIDES

Nombre del Indicador

Numero de becas Educacion Media

Categoria del Indicador

Resultado Estratégico de Desarrollo

Resultado Estratégico de
Desarrollo

RED 11. Para el 2024, se ha incrementado la formalidad del empleo en 2.5 puntos porcentuales (De 32.6% en 2019 a 35.1% en 2024)

Politica Publica Asociada

Politica Nacional de Empleo

Descripcion del Indicador

Indica la cantidad de Becas de Educacion Media.

Interpretacion

El valor de este indicador representa el nimero de Becas de Educacién Media.

Férmula de Calculo

Numero de Becas de Educacion Media

Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
F ia de la medicié Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X

Tendencia del Indicadi
A;';:""" SO 2025 2026 2027 2028 2029
Valor (del indicador) 5,700 5,700 5,700 5,700 5,700
Linea Base

Afio Meta

2,012 5,500

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Direccion de Prevencion Social, Viceministerio de Proteccién Social, Sub-Direccién de Beca Educacion Media.

Unidad Responsable

Sub-Direccién de Becas de Educacién Media.

Metodologia de Recopilacion

Las delegaciones departamentales, son los que reciben las corresponsabilidades de los usuarios/as las cuales la ingresan al sistema
automatizado, que en forma simultanea se actualiza la base de datos del programa, para la generacion de planilla con el aval de la
Direccion de Prevencion Social , para realizar el aporte correspondiente de Beca. La Direccién de Monitoreo y Evaluacidn verifica,
analiza y genera informes de seguimiento y evaluacion de los indicadores.

FICHA DEL INDICADOR SPPD-13

Nombre de la institucién: Ministerio de Desarrollo Social MIDES

Nombre del Indicador

Transferencias monetarias condicionadas en salud

Categoria del Indicador

Resultado Estratégico de Desarrollo

Resultado Estratégico de
Desarrollo

Para el 2029, se ha disminuido la razén de la mortalidad en menores de 5 afios a 19 muertes por cada mil nacidos vivos ( De 35 en
2015 a 19 por cada mil nacidos vivos en 2029) y Para el 2029, se ha disminuido a 40.5 por ciento la prevalencia de desnutricién

Politica Piblica Asociada

Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional; Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres; Politica
Publica Desarrollo Integral de la Primera Infancia; Politica publica de Proteccidn Integral de la Nifiez y Adolescencia.

Descripcion del Indicador

Transferencias monetarias condicionadas en salud entregadas a familias, que viven en situacién de pobreza, pobreza extrema y alto
grado de vulnerabilidad, con mujeres embarazadas, en periodo de lactancia o con nifias, nifios y adolescentes de O a menores de 6
afios de edad y transferencias monetarias entregadas a familias con nifios y nifias en vulnerabilidad nutricional

Interpretacién

El indicador representa el nimero de transferencias monetarias condicionadas en salud entregadas a las familias usuarias

Férmula de Célculo

Numero de transferencias monetarias condicionadas en salud

Ambito Geogréfico Nacional Regional Departamento Municipio
X
F ia de la medicié Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X
Tendencia del Indicador
e 2025 2026 2027 2028 2029
Valor (del indicador) 596,030 640,698 685,364 813,006 1,089,498
Linea Base
~ Meta en datos
Afo
absolutos
2,012 38,258

Medios de Verificacién

Procedencia de los datos

Planilla de cumplimiento de corresponsabilidades, Subordinacidon de corresponsabilidades y Casilla de registro de cumplimiento,
Padroén de Usuarios, RIU, Direccion de Asistencia Social del Viceministerio de Proteccién Social.

Unidad Responsable

Direccién de Asistencia Social

Metodologia de Recopilacién

La recopilacion de la informacion para obtener las Transferencias monetarias condicionadas por cumplimiento de
corresponsabilidades en salud inicia con la elaboracién, impresién, embalaje y distribucién de las constancias de cumplimiento en
responsabilidad de las unidades de corresponsabilidades y logistica. La cual es trasladada a la Direccion de Coordinacién
Departamental con previo aviso al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y al Ministerio de Educacidn, para la recoleccién de:
informacion en cada uno de los puestos y centros de salud. Los delegados departamentales responsables del programa son quienes
recopilan, verifican y solicitan la certificaciéon del instrumento a los responsables de cada uno de los puestos o centros de salud.
Posteriormente los delegados digitan la informaciéon y verifican a través de la generacion del reporte de cumplimiento de las
corresponsabilidades. Las usuarias y los beneficiarios del programa que cumplen la corresponsabilidad se les realiza la
correspondiente acreditacion de la Transferencia Monetaria.

90



FICHA DEL INDICADOR SPPD-13

Nombre de la institucion: Ministerio de Desarrollo Social MIDES

Nombre del Indicador

Transferencias monetarias condicionadas en educacion

Categoria del Indicador

Resultado Estratégico de Desarrollo

Resultado Estratégico de
Desarrollo

Para el 2029, se ha incrementado a 49.5 por ciento la poblacién que alcanza el nivel satisfactorio y excelente en lectura y a 51.5 por|
ciento en matemética, en nifias y nifios del sexto grado del nivel primario (De 47.4% en 2022 a 49.5% en 2029 en lectura y de 50.7% en
2022 a 51.5% en 2029 en matematica)

Politica Pablica Asociada

Politicas Educativas (Cobertura); Politica Nacional de Desarrollo.

Descripcion del Indicador

Transferencias monetarias condicionadas en educacion entregadas a familias, que viven en situacion de pobreza, pobreza extrema y
alto grado de vulnerabilidad, con nifios y adolescentes de 0 a 15 afios de edad.

Interpretacién

El indicador representa el niimero de transferencias monetarias condicionadas en educacidn entregadas a las familias usuarias

Férmula de Calculo

Numero de transferencias monetarias condicionadas en educacién entregadas por cumplimiento de corresponsabilidades.

Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Frecuencia de la medicion Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X
Tendencia del Indicador
A 2025 2026 2027 2028 2029
fi
Valor (del indicador) 949,570 999,200 1,060,116 1,047,570 1,308,676
Linea Base
o Meta en datos
Afo
absolutos
2,012 430,078

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Planilla de cumplimiento de corresponsabilidades, Subordinacion de corresponsabilidades y Casilla de registro de cumplimiento,
Padrén de Usuarios, RIU, Direccion de Asistencia Social del Viceministerio de Proteccién Social.

Unidad Responsable

Direccion de Asistencia Social

Metodologia de Recopilacion

La recopilacion de la informacion para obtener las Transferencias monetarias condicionadas por cumplimiento de
corresponsabilidades en educacion inicia con la elaboracidn, impresion, embalaje y distribucion de las constancias de cumplimiento
en responsabilidad de las unidades de corresponsabilidades y logistica. La cual es trasladada a la Direccion de Coordinacion
Departamental con previo aviso al Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y al Ministerio de Educacion, para la recoleccion de
informacion en cada uno de los puestos y centros de salud. Los delegados departamentales responsables del programa son quienes
recopilan, verifican y solicitan la certificacion del instrumento a los responsables de cada uno de los puestos o centros de salud.
Posteriormente los delegados digitan la informacidn y verifican a través de la generacion del reporte de cumplimiento de las
corresponsabilidades. Las usuarias y los beneficiarios del programa que cumplen la corresponsabilidad se les realiza la
correspondiente acreditacion de la Transferencia Monetaria Condicionada.
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FICHA DEL INDICADOR SPPD-13

Nombre de la institucion: Ministerio de Desarrollo Social MIDES

Nombre del Indicador

Porcentaje de familias usurarias de Transferencias Monetarias Condicionadas en salud y educacion

Categoria del Indicador

Resultado Estratégico de Desarrollo

Resultado Estratégico de
Desarrollo

Para el 2029, se ha disminuido la razon de la mortalidad en menores de 5 afios a 19 muertes por cada mil nacidos vivos ( De 35 en
2015 a 19 por cada mil nacidos vivos en 2029) y Para el 2029, se ha disminuido a 40.5 por ciento |a prevalencia de desnutricion

Politica Publica Asociada

Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y Nutricional; Politica Nacional de Promocidn y Desarrollo Integral de las Mujeres; Politica
Publica Desarrollo Integral de la Primera Infancia; Politica publica de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia.

Descripcion del Indicador

Cobertura de las familias en situacion de pobreza y pobreza extrema atendidas con Transferencias Monetarias Condicionadas en
salud.

Interpretacion

El valor de este indicador representa el porcentaje de cobertura de familias guatemaltecas en situacion de pobreza y pobreza extrema
beneficiadas con la entrega de trasferencias monetarias en salud.

Férmula de Célculo

% = (NUmero de familias usuarias de TMC en salud/Total de familias guatemaltecas que viven en situacion de pobreza y pobreza
extrema)*100

Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio
X
Frecuencia de la medicion Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
X
Tendencia del Indicador
= 2025 2026 2027 2028 2029
fios
Valor (del indicador) 15.13% 8.34% 8.85% 9.35% 10.96%
Linea Base
o Meta en datos
Afo
absolutos
2,012 0.65%

Medios de Verificacion

Procedencia de los datos

Planilla de cumplimiento de corresponsabilidades en Salud, Subordinacién de corresponsabilidades y casilla de registro de
cumplimiento, Padrén de Usuarios, RIU, Direccion de Asistencia Social del Viceministerio de Proteccion Social.

Unidad Responsable

Direccion de Asistencia Social

Metodologia de Recopilacion

La recopilacion de informacién para determinar el Porcentaje de familias usurarias de Transferencias Monetarias Condicionadas
(TMC) en salud inicia con el proceso de Actualizacion de las Usuarias. A través de la Direccion de Coordinacion y Organizacion y los
delegados responsables del programa recolectan la informacion de las usuarias y sus beneficiarios directos e indirectos por medio de
la Ficha Socioecondmica. Posteriormente esta informacion es trasladada, para que luego el Registro Integrado de Usuarios del Bono
la almacena en el padrén de usuarios. El RIU armonizar, consolidar y genera la informacion del indicador.

ESTIMACION DE LOGROS A NIVEL ESTRATEGICO
Mecanismos de Estimacion de Logros

Con base a la metodologia adoptada en la formulacion del presente Plan Estratégico
Institucional, los mecanismos que permitan dar seguimiento podran realizarse a través de la
red de produccion institucional y los indicadores descritos, cabe resaltar que para ello existe la
Direccion de Evaluacion y Monitoreo quien es la responsable de darle el respectivo informe de

alcance.

En el marco financiero es importante mencionar las brechas existentes entre la planificacion
con base a necesidades, los techos presupuestarios brindados por el Ministerio de Finanzas
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Pulblicas y la aprobacion del mismo por el Congreso de la Republica de Guatemala, por lo que
es preciso recordar que la informacién denota discordancia entre los procesos vinculados entre
la Gestion por Resultados, sin embargo, se van adaptando con base a las situaciones del
momento.

SIGLAS Y ACRONIMOS

ALC América Latina y el Caribe

ALM Academia de Lenguas Mayas

CEPAL Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe

CONADUR Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural

CONADI Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad
CONJUVE Consejo Nacional de la Juventud

CONRED Consejo Nacional para la Reduccién de Desastres

CONAMIGUA Consejo Nacional de Atencion al Migrante de Guatemala
COMUDES Consejos Municipales de Desarrollo Urbano y Rural

CODEDES Consejos Departamentales de Desarrollo Urbano

COCODES Consejo Comunitario de Desarrollo

DEMI Defensoria de la Mujer Indigena

ENDIS Encuesta Nacional de Discapacidad en Guatemala

FODIGUA Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco

FODA Fortalezas Oportunidades Debilidades y Amenazas

GEDS Gabinete Especifico de Desarrollo Social

GpR Gestion por Resultados

IDG indice de Desigualdad de Género

IDHN Indice de Desarrollo Humano

IMGIRD Instancias Municipales de Gestién Integral del Riesgo de Desastres
INFORM-GT indice de Gestion del Riesgo de Guatemala

INE Instituto Nacional de Estadistica

INFORM Herramienta nacional, abierta, objetiva y transparente que permite comprender el nivel de
Guatemala riesgo de desastres en los 340 municipios del pais

IPM-Gt Indice de Pobreza Multidimensional en Guatemala

MAGA Ministerio de Agricultura Ganaderia y Alimentacion

MICIVI Ministerio de Comunicaciones, Infraestructura y Vivienda

MIDES Ministerio de Desarrollo Social

MINEDUC Ministerio de Educacion

MINGOB Ministerio de Gobernacion

MINTRAB Ministerio de Trabajo

MINFIN Ministerio de Finanzas Publicas

MS Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de Desastres
MSPAS Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

NNA Nifios/Nifias/Adolescentes

ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible

oJ Organismo Judicial

OMS/OPS Organizacion Mundial de la Salud, Organizacién Panamericana de la Salud
ONU Organizacion de las Naciones Unidas

OSAR Observatorio en Salud Sexual y Reproductiva

PEI Plan Estratégico Institucional

PGN Procuraduria General de la Nacidn

POM Plan Operativo Multianual

POA Plan Operativo Anual

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

SBS Secretaria de Bienestar Social

SEPREM Secretaria Presidencial de la Mujer

SEGEPLAN Secretaria de Planificacion y Programacion de la Presidencia
SESAN Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la Republica
SOSEP Secretaria de Obras Sociales de la Esposa del Presidente

SNIS Sistema Nacional de Informacién Social

SVET Secretaria Contra la Violencia Sexual, Explotacién y Trata de Personas
RENAP Registro Nacional de las Personas

UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (Siglas en inglés)
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